ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat™) a Magyar Reklamszovetség (székhely: 1053
Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9., nyilvantartasi szam: 01-02-0000656; régi nyilvantartasi
szam formatum: 656/1989; nyilvantartd hatoésdg: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsiga; a
tovabbiakban: ,Egyesiilet” vagy ,Adatkezel6”) adatkezelési tevékenységének belso
szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) vald megfelelés
céljabol az Egyesiilet keretein beliill miikodoé tagozatok, kiilondsen a kiemelt tagozatként
miikodd IAB Hungary-ra vonatkozoan is.

Kelt, Budapest, 2018.mdjus ho. 15 napjan
Frissitve: 2022. aprilis 5 napjan.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

A Egyesiilet kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabélyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval —Ggy végzi, hogy az minden koriilmények
kozott felelen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
»Rendelet”) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Egyesiilet adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, €s az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) vald megfelelés Egyesiilet altali igazolasara

szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya



A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan, az Egyesiilet
mitkddése soran az Egyesiilet altal kezelt vagy feldolgozott minden, természetes személy
érintettre vonatkozo személyes adatra.

4. Kapcsolat az Egyesiilet egyéb szabalyzataval
Az Egyesiiletnél alkalmazandé egyéb dokumentumok/szabalyzatok:

Személyes adatok kezelésével kapcsolatos MRSZ bels6 szabalyzat;

Adatvédelmi incidens kezelési MRSZ belso szabalyzat;

Magyar Reklamszovetség alapszabalya,

A Magyar Reklamszovetség keretein beliil, kiemelt tagozatként miikodé IAB Hungary
tagi szabalyzata,

» A Magyar Reklamszovetség tagozataként miikodéo OOH Szdvetség tagi szabalyzata;

YV VYV

A személyes adatokat tartalmazoé dokumentumok kezelése soran az Egyesiilet fent megjelolt
vonatkoz6 szabalyzatat kell alkalmazni minden olyan kérdésben, amelyekre jelen Szabalyzat
nem tartalmaz eldirast.

5. Ertelmezé rendelkezések a Szabalyzat értelmezésében

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza.

1. ,,sszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetovée tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiillondosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, ¢és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;



6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unios vagy a tagéallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Il. FEJEZET
A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);
b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl torténjen, €s azokat ne

kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze
nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

C) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek €s relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);
d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerli intézkedést

meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);



e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére kozérdekii archivalés céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, a Rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag”™);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Célhoz kotottség

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a kittizott célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, tovabba személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben ¢és ideig kezelhetd.

Az Egyesiilet gondoskodik arr6l, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok,

adatfeldolgozok férhessenek hozza, akik vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozasaban a célhoz kotottség elve megvalosultnak tekinthetd.

1. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét c€lbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy l1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;



f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Az ¢rintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén az aldbbi kovetelményeket kell
figyelembe venni:

2.1. A hozzéjéarulasnak egyértelmiinek, konkrétnak és 6nkéntesnek kell lennie.

Megfeleld a hozzdjarulas barmely egyértelmli megerdsitd cselekedettel, akar irasban
(elektronikusan is), akar szoban tett nyilatkozattal.

Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

Ha az érintett hozz4ajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajarulds iranti
kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eléadni, érthetd
¢s konnyen hozzaférhetd formdban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem
bir.

A Egyesiilet nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzdjarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

2.2. A hozzéjarulasnak megfeleld elézetes tajékoztatason kell alapulnia.

Az elbzetes tajékoztatas célja, hogy az érintetteket az adatfelvétel soran elérhetd formaban az
adatkezelés megkezdése elott és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl.

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;



f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a megfeleld ¢és alkalmas garancidk megjelolése,
valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az azok elérhetdségére
val6 hivatkozas.

A fentiekben emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;
b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes

adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsadghoz
val6 jogarol;

C) hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idépontban torténd
visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel
jérhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a fentiekben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

Ezen adatkezelési tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilon linkkel
jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracid eldtt, a
regisztracio folyamatanal stb.). E tdjékoztatd elérhet0ségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell.

2.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

2.4. Lehetdve kell tenni, hogy az érintett a hozzajarulast barmikor visszavonhassa, mely jogarol
elézetesen tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell
lehetové tenni, mint annak megadasat.

2.5. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

3. Adatkezelés jogos érdek alapjan



Az adatkezel0 — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem ¢élveznek elsObbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett észszerli elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozott.

A jogos érdek fennalldsdnak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.
Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek
nem szédmitanak tovabbi adatkezelésre.

E jogalap esetén el kell végezni az Gn. érdekmérlegelési tesztet, melynek fobb 1épései a
kovetkezok:

1) a jogos érdek beazonositésa, illetve leirasa
2) az ¢érintettek érdekeinek, jogainak, szabadsdganak beazonositdsa, leirdsszerli megnevezése
(pl. maganszféra védelme, emberi méltosaghoz valo jog, képmashoz vald jog stb.)

3) mérlegelés elvégzése — miért sziikséges €s ardnyos az adott adatkezelés, hogyan valdsul meg
a c¢lhoz kotottség, adattakarékossag, korlatozott tarolhatdsag. integritds elve, miért szamithat
az érintett az adatkezelésre, milyen biztonsagi intézkedések keriilnek alkalmazasra, hogyan
valosul meg az érintetti jogok gyakorldsanak biztositasa

4) az érintettek megfeleld tdjékoztatasa, az érdekmérlegelés dokumentélasa
4. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimen

Kotelezd adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett hozzajaruldsanak a beszerzése, mert az
adatkezelés jogalapja a jogszabalyi felhatalmazas és nem az érintett hozzajarulasa. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba
az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl (lasd. 111.2.2. pont).

5. Adatkezelés szerzodéskotés keretében

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzddéskotési szandék
keretében van sziikség.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez esetben is kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz0dés megkotéséhez sziikséges, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl
(lasd. II1.2.2. pont).

6. A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése



i) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozo
személyes adatok kezelése tilos.

i1) Az (i) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik,
hogy az (i) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védd megfeleld garancidkrodl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagdllami
jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehet6vé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagii érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOoképtelensége folytan nem képes
a hozz4jarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett
végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik
a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldoddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten
kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir el0;

h) az adatkezelés megeldz6 egészségligyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyl vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében, tovabba az (iii) bekezdésben
emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedo stulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsdganak a
biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait €s szabadsagait védd garanciakra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozodan;

)] az adatkezelés a kozérdekli archivalés céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir €l6;



Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (ii) bekezdés h)
pontjaban emlitett célokbol kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember feleldssége mellett torténik, aki unidés vagy tagadllami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagéllami szervek altal megéllapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

IV. FEJEZET

AZ EGYESULET ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

Tagsaggal kapcsolatos adatkezelés:
o Tagcégek (jogi tagok / nem természetes személyek) és képviseldik adatkezelése
o Egyéni tagsag személyes adatainak kezelése
o Tisztségviselok adatainak kezelése

Jogi tagok (nem természetes személyek) adatainak nyilvantartasa az alabbiak szerint:
e Nyilvantartott adatok:

o Cégnév, székhely cime, postdzasi cim, addszama, el6z6 éves arbevétel,
cégvezetd neve, céges e-mail cime, telefonszdma, kijeldlt kapcsolattartok neve
céges e-mail cime ¢s telefonszama;
belépés éve;
szektor megjeldlés (megbizo, média, szolgaltato)

a nem természetes személy tevékenységi kore
adoszama
bankszamlaszdma
Hivatalos adatbazisokban elérhetd arbevételi adatok
tagdij szdmlak sorszama, fizetési hatarideje, fizetési statusza
egyes nem természetes szemeélyek altal megadott szamlazasi instrukcidk €s
informaciok
o tagozati tagsag nyilvantartasa (kiemelt IAB tagozati tagsag, OOH, Jogi
Tagozat stb.)
o Nyilvantartas alapja:
o A belépési nyilatkozaton jogi tagok (nem természetes személyek) megadott
adatok az el6z6 pont szerint;
o vagy késobbiekben a nem természetes személy tag hivatalos képviseldjének a
nyilvantartott adatok pontban belépés soran megadott adatok irdsban kért
modositasa (pl. székhely- postai cimvaltozas és képviseld valtozasa).

0 O O O O O O O

Egyéni tagok (természetes személyek) adatainak nyilvantartasa az alabbiak szerint:
e Nyilvantartott adatok:
o Név, lakcim, telefonszam, e-mail cim
o tagdij szamlak sorszdma, fizetési hatarideje, fizetési statusza
o belépés éve;



o bankszamlaszama
o szektor megjelolés (megbizd, média, szolgaltatd)
Nyilvantartas alapja:
o A belépési nyilatkozaton az egyéni tag altal megadott adatok az el6z6 pont
szerint;
o vagy késobbiekben a nyilvantartott adatok pontban belépés soran megadott
adatok egyéni tag altal irasban kért modositasa.

Tisztségviselok elektronikus nyilvantartasa (MRSZ elnok és alelnokok, MRSZ elnokség /
Ugyvezetéség, tagozatok vezetdi és vezeto tisztségvisel6i, MRSZ Feliigyel6 Bizottsag
tagjai) nyilvantartott adatai:

A vezet6 tisztségviseld neve, édesanyja neve, jogi tag (nem természetes személy)
esetén képviselt cég megnevezése, székhely €s postazasi cime, a vezetd tisztségviselok
céges e-mail cime, telefonszama

MRSZ és IAB elnok esetében - az MRSZ alapszabaly értelmében - az alairasi jogkor
Févarosi Torvényszék felé sziikséges bejelentés miatt a fentit adatokon tul a sziiletési
hely és idopont, valamint az adoszam

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Munkaviszony létesitésével, fenntartasdaval kapcsolatos adatkezelések
Allaspdlydzatra gyakornoki palydzatra jelentkezdk adatkezelése
Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

IT eszkozokkel kapcsolatos adatkezelések

Munkavallaléi adatok nyilvantartasa:

Nyilvantartott adatok:

o Név /leanykori név
anyja neve
lakcime
adoszdma
tarsadalombiztositasi szdm
személyigazolvany szam
bankszdmlaszdm
munkaszerzodés
munkabér
bérszamfejtési adatok

O O O O O O O O O

Kommunikacio alkalmaval felmeriilo adatkezelés:

Egyesiilet honlapjain torténd adatkezelés
Kozossegi oldalak adatkezelése

Marketing célu adatkezelések,

Hirlevélre feliratkozassal kapcsolatos adatkezelés
Rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelés
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Sajtokapcsolati adatok nyilvantartasa

o Nyilvantartott adatok:
o Meédium cégnév, székhely cime, postazasi cim,
o Médium markaneve
o Ujsagiro, szerkesztd, foszerkesztd neve
o Ujsagiro, szerkeszt6, foszerkesztd céges e-mail cime,
o Ujsagiro, szerkeszt6, foszerkesztd céges telefonszama

e Nyilvantartas alapja:
o A médiumok nyilvanos impresszumaban feltiintetett adatok
o A média munkatarsak feliratkozasa az Egyesiilet sajtolistajara irasban.

Tarszervezetek adatainak nyilvantartasa

e Nyilvantartott adatok:
o Térsszervezet megnevezése
o Tarszervezet cime
o tarszervezet vezetd tisztségviseldinek neve (elndk, fotitkar, munkatars); e-mail

cime, telefonszama
o Nyilvantartas alapja: szakmai egyiittmiikodések, kozos iparagi feladatok és
erdekkeépviselet ellatasa

Szerzodéses partnerek (nem természetes személyek, egyéni vallalkozok) adatainak
nyilvantartasa
e Nyilvantartott adatok:
o Cégnév, székhely cime, postdzasi cim,
o Kapcsolattartod neve, telefonszdma, e-mail cime
o Egyéni vallalkozonal: Név, lakcim, telefonszam, e-mail cim
o megbizashoz kapcsolddod szamlék sorszama, fizetési hatarideje, fizetési
statusza
o cég, egyéni vallalkoz6 bankszdmlaszama, cégjegyzékszama, adoszdma
e Nyilvantartas alapja:
o Megbizasi vagy alvallalkozoi szerzédés

V. FEJEZET

AZ EGYESULET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
1. Az Egyesiilet, mint adatfeldolgozo altal az adott megbizd, mint adatkezeld részére végzett
adatkezelést irasba foglalt szerzddésnek kell szabalyoznia, amely tartalmazza a Rendelet szerint

eldirt kovetelményeket.

2. Az Egyesiilet az aldbbi tevékenységek tekintetében végez a szervezeten beliil
adatfeldolgozast:
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e Tagsagi adatok nyilvantartasa; tagdij szdmlazas; tagi informaciok és hirlevelek kiildése,
kapcsolattartas

e Egyesiilet kiemelt tagozatanak, IAB Hungary tagjainak nyilvantartdsa, kapcsolattartas,
tagi informaciok és hirlevelek kiildése,

e Tagozatok nyilvantartasa, kapcsolattartas

e Egyesiilet tisztségviseldinek elektronikus nyilvantartasa, kapcsolattartds a

tisztségviseldk alapszabalyban rogzitett feladatainak ellatasa érdekében

Etikai Bizottsag tagjainak nyilvantartasa

Tarsszervezetek lista

Munkavallaloi adatok nyilvantartasa

Partneri- és alvallalkozoi szerzodések, megrendelék nyilvantartasa

Sajtolista

3. Az Egyesiilet adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Ezen kotelezettséget az Egyesiilet az érintett munkavallalokkal és az Egyesiilet
tisztségviseldivel kiilon titoktartasi nyilatkozat megtételével teljesiti.

B) AZ EGYESULET ALTAL MEGBIiZOTT ADATFELDOLGOZOK

1. Az Egyesiilet, mint adatkezel6 az egyes adatfeldolgozok altal végzett adatkezelést irasba
foglalt szerzddésnek kell szabalyoznia, amely tartalmazza a Rendelet szerint eldirt
kovetelményeket.

2. Az Egyesiilet az alabbi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

o Konyvelési és bérszamfejtési szolgaltatasok: ISOLA-3 Konyveldiroda Kft.

e [T szolgaltatas, levelezési rendszer kezelése: Systemfarmer Kft.

¢ Adminisztracio és MRSZ, valamint IAB tagok adatainak kezelése: az Egyesiilet
mindenkori fétitkara, és adminisztraciés munkatarsa (munkatarsai)

e [AB Hungary tagok adatainak kezelése és feldolgozasa: mindenkori IAB tligyvezetd

Az Egyesiilet mindenkori fotitkaranak feladata, hogy a jovObeni partneri és alvallalkozoi
szerzodések megkdtésekor az adatfeldolgozoi megallapodast ezen szerzodések mellékleteként
beillessze azokban az esetekben, amikor a partnerrel kotott megallapodas jellegébdl fakaddan
adatfeldolgozoi tevékenységre sor keriil. Errol elézetesen az UgyvezetSséget tajékoztatni
szlikséges.

3. Az Egyesiilet partnerekkel €s alvallalkozokkal kotott szerzOdéseiben vagy megrendeldiben
a Magyar Rekldmszovetség adatkezelési szabalyara vonatkozo passzussal tajékoztatja és
egyben az azokban foglalt rendelkezéseket a szerzddott partner magara nézve kotelezo
erejiinek ismerti el, azokat betartja és betartatja.

SZERZODES ESETEN Kételezo passzus:
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, Megbizott kijelenti, hogy a Magyar Reklamszovetség Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatat (MRSZ honlap link) megismerte és ugy nyilatkozik, hogy az azokban foglalt
rendelkezéseket magara nézve kételezé erejiinek ismeri el, azokat betartjia és betartatja.
Kijelenti tovabba, hogy az informacios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol
szolo 2011. evi CXII. torvény és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban GDPR) rendelkezéseivel osszhangban
hozzajarulasat adja a szerzédéskotés soran altala a Magyar Reklamszovetség rendelkezésére
bocsatott adatai kezeléséhez. A Reklamszévetség tajékoztatia az Megbizottat, hogy a jelen
jogviszony sordn tudomdsdra jutott személyes adatokat a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden kezeli, a Megbizott a jogairol és jogorvoslati lehetdségeirél a Reklamszovetség
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban tajékozodhat. ™

MEGRENDELES ESETEN kotelezo passzus (megrendelén feltiintetve):

 Alvdllalkozo kijelenti és szavatolja, hogy a teljesités soran a vonatkozo hatdlyos jogszabadlyok
rendelkezései szerint jar, kiilonés tekintettel az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII torvény és a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban GDPR)
rendelkezéseire.”

VI. FEJEZET:

ADATTOVABBITAS

Adattovabbitas a munkaviszonybol szarmazo jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitése érdekében

A Munkavallalok személyes adatait az Egyesiilet, mint munkaltatd a munkaviszonybol
szdrmazd  jogszabalyban eldirt  kotelezettségek  teljesitése  érdekében (pl. a
tarsadalombiztositassal, illetve a személyi jovedelemaddzassal kapcsolatban) az illetékes
szervek felé, valamint a bérszamfejtési tevékenységet végzd konyvelési iroda szamara
tovabbitja.

Adattovabbitas az adminisztracios feladatok ellatasa érdekében

Az Egyesiilet a tagsag adatait a tagsagi dijak szdmlazésa és nyilvantartasa céljabol ossza meg
az adminisztracids tevékenységgel megbizott alvallalkozoval ugy, hogy megfelelden titkositott
Dropboxban helyezi el a szamldzashoz sziikséges tagi informacidkat. Az elkésziilt szamlak
elektronikus valtozatai ugyancsak ezen a feliileten keriilnek archivalasra.

IT szolgaltatas, levelezési rendszer kezelése

Az Egyesiilet IT rendszereit €és levelezési rendszereit fenndlld hiba esetén iranyitott tavoli
hozzaféréssel, jelszo ellenében a szerzédott partner kezeli egyszeri jelszoval a felhasznalod

munkatars altal feliigyelten.

IAB Hungary tagok adatainak kezelése és feldolgozasa
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Az Egyesiilet kiemelt tagozatanak, az IAB Hungary tagjainak adatait az Egyesiilet k6zos irodaja
¢és szerz6dott partnere(i), illetve az IAB Hungary elndke és ligyvezet6je és az IAB Hungary
szerzO6dott partnere(i) dolgozzak fel. Az IAB Hungary tagok adatai k6zos jelszoval védett
Dropbox folderben keriilnek tarolasra.

VII. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK, ADATTAROLASRA VONATKOZO
SZABALYOK, ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. Adatbiztonsagi intézkedések

1.1. Az Egyesiilet valamennyi célu és jogalapti adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarési szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatdsahoz sziikségesek.

1.2. Az Egyesiilet az adatokat a jelen fejezetben meghatarozottak szerint megfeleld
intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas,
sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés
ellen.

2. Az adatok tarolasara vonatkozo szabalyok

Az adatok tarolasara vonatkozo szabdlyokat a ,,személyes adatok kezelésével kapcsolatos
belsé szabalyzat” tartalmazza, amelynek lényegi pontjai:

e Az adatok biztonsagos jelszoval védve a felhd alapu a Dropboxban elektronikusan
archivaltak. A Dropboxban tarolt (1) MRSZ adatokhoz az Egyesiilet fotitkara és elnoke,
valamint az MRSZ iroda munkatarsa(i); (2) a kiilon is kezelt IAB adatokhoz az
Egyesiilet fotitkara, az IAB Hungary elndke és ligyvezetdje, valamint mindkettéhoz az
ahhoz jogosultsagot kapé MRSZ és IAB Hungary iroda munkatars(ak) férhetnek hozza.

e Papir alapu dokumentumok példanyai a Magyar Reklamszovetség irod4jaban zart
irodaban keriilnek archivalasra — mely kizarolag elektronikus belépdkartyaval a jogosult
munkavallalok férhetnek hozza.

e Az adatok taroldsdra vonatkozé tevékenységek nyilvantartdsit az Egyesiilet
igyvezetdsége €s a kiemelt tagozatként miikodé IAB Hungary elndksége ellendrzi €s
feliigyeli.

3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Egyesiilet mindenkori fétitkara az MRSZ tagok (csak MRSZ ¢és kdzos MRSZ-1AB tagok
esetében) és a kiemelt tagozatként miikod6 IAB Hungary mindenkori tigyvezet6je az |AB tagok
¢és kizarolagos IAB Hungary tagok tekintetében elektronikusan vezeti az adatkezelési
tevékenységeket az Egyesiilet ,adatkezelési nyilvantartasaban”; az ,,adatfeldolgozoi
nyilvantartdsaban” és az ,,Adatkezelés megsziintetés kérelem nyilvantartasaban” az Egyesiilet
»Személyes adatok kezelésével kapcsolatos belsO szabalyzataban” rogzitettek szerint.
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Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Egyesiilet ligyvezetosége, IAB kizarolagos
tagok esetében az IAB Hungary elndksége ellendrzi és feliigyeli.

VIl FEJEZET
SZERVEZETEN BELULI FELELOSSEGEK

Az Egyesiilet mindenkori fotitkara felel (elsédlegesen kijelolt felelos munkatars) az Egyesiilet
miikddese soran felmertlld adatok kezeléséért az Alapszabaly 16.§-anak d) pontja szerint az
Ugyvezetdség, illetve Elndkség megbizasabol és annak ellendrzése mellett.

A munkavallalok, a tagok, illetve szerzddéses partner, alvallalkozd, tarszervezet adatainak
kezelésével kapcsolatos adatok nyilvantartasanak feliigyeletét ¢és ellenérzését az Egyesiilet
ligyvezetdsége végzi az Alapszabaly 12.§-a szerint b) c¢) d) e) h) pontjai altal meghatarozott
hataskorrel.

Az MRSZ iigyvezetdség jogosult arra, hogy az MRSZ iroda, valamint az IAB elntksége
jogosult arra, hogy az I1AB iroda mas munkatarsat is bevonja az adatok kezelésébe az MRSZ
fotitkar és IAB ligyvezeto operativ iranyitasa €s ellendrzése mellett.

A hatdésagokkal valo kapcsolattartas feleldse az Egyestilet mindenkori fotitkara az alapszabaly
16.§- a) pontja szerint.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése — Rendelet 37. cikk

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztviselt jelol ki minden olyan esetben,
amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birdsagokat;

b) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo {6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres €s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé;

c) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti
kiilonleges kategoridinak és a 10. cikkben emlitett, biintetéjogi felelosség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra €s bilincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd
kezelését foglaljak magukban.

Az Egyesiiletnél adatvédelmi tisztviselo kijeldlésére nem kertilt sor.
Az Egyesiilet a rendelet szerint nem esik abba a kdrbe, amelyben tevékenysége miatt kotelezo

lenne az adatvédelmi tisztségviseld kijelolése: nem kozfeladatot ellatd szerv, nem tartozik a fo
tevékenységébe az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelése. Igy az
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Egyesiilet nem talalta indokoltnak kiilon adatvédelmi tisztségviseld kijelolését, tekintettel arra
is, hogy a megfeleldségi atvilagitas nem tart fel olyan kockazattal jaré esete(ke)t, amely(ek) ezt
indokoltta tennék.

IX. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK ES VEZETO TISZTSEGVISELOK SZEMELYES
KOTELEZETTSEGEI

Az Egyesiilet személyes adatok kezelésével kapcsolatos belsd szabalyzatai, tdjékoztatoi,
titoktartasi nyilatkozatok, eldirt nyilvantartasok kialakitasra keriiltek (vezetd tisztségviselok,
munkavallalok):
o Megfeleldségi atvilagitas
Személyes adatok kezelésével kapcsolatos belsd szabalyzat
Adatvédelmi tajékoztatod
Adatvédelmi incidens kezelési szabalyzat
Adatkezelés-megsziintetési kérelmek nyilvantartasa
Munkavallaloi titoktartasi nyilatkozatok
Elndk, elnokség, ligyvezetdség és kiemelt tagozat (IAB Hungary) elndkség titoktartasi
nyilatkozatai
Hozzajaruloi nyilatkozatok
e Adatkezel6i nyilvantartas
e Adatfeldolgozoi nyilvantartas

1. Adatokhoz valo hozzaférés

Az Egyesiilet ligyvezetése az Alapszabaly 12.§-a szerint b) ¢) d) e) pontjai és az Egyesiilet
elnoksége az Alapszabaly 11. § (7)-es pontjanak o6todik és hetedik bekezdése altal
meghatarozott ellendrzési és dontéshozatali hataskor gyakorlasa céljabol az alabbi adatokhoz
fér hozza:
e Jogi tagok (nem természetes személyek) adatainak nyilvantartasa
e Egyéni tagok (természetes személyek) adatainak nyilvantartasa
o Tisztségviseldk elektronikus nyilvantartasa (MRSZ Elnok és alelnokok, MRSZ
Elndkség / Ugyvezetéség, tagozatok vezetdi és vezetd tisztségviselSi, Feliigyeld
Bizottsag tagjai)
e Tarsszervezetek adatainak nyilvantartasa
e Partneri ¢és alvallalkozoi szerz6dések nyilvantartasa

A fotitkar, mint munkavallaldo az Alapszabaly 16.§. rendelkezései, valamint a
munkaszerz6désben rogzitett feladatainak ellatasa kovetkeztében az alabbi adatokat kezeli:
e Jogi tagok (nem természetes személyek) adatainak nyilvantartasa
e Egyéni tagok (természetes személyek) adatainak nyilvantartasa
o Tisztségviselok elektronikus nyilvantartaisa (MRSZ elndk ¢és alelnokok, MRSZ
elndkség / ligyvezetdség, tagozatok vezetdi €és vezetd tisztségviseldi, Feliigyeld
Bizottsag tagjai)
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Az Egyesiilet tagozatainak vezetd tisztségviseldinek és tagjainak adatai (IAB Hungary,
OOH Szovetség, Jogi Tagozat stb.)

Tarsszervezetek adatainak nyilvantartasa

Partneri és alvallalkozo6i szerzédések nyilvantartasa

Munkavallal6i adatok nyilvantartasa

Sajtolista nyilvantartas

Adatok kezelése, nyilvantartasa

A fétitkar tartja nyilvan és kezeli az Egyesiilet tevékenysége soran felmeriilé adatokat, kiilonos
tekintettel az el6z6 pontban felsoroltakat: elsdsorban elektronikusan, sziikséges esetekben papir
alapon (is) a kovetkezéképpen:

A munkavallal6i adatok védve a Dropboxban elektronikusan archivaltak. A
munkavallaloi szerzédések eredeti példanyai a Magyar Reklamszovetség irodajaban
zart irodaban keriilnek archivaldsra — mely kizarolag elektronikus belépdkartyaval a
kordabbi pontokban meghatarozottak férhetnek hozzd. Ezen munkavallal6i
informaciokat tartalmazé dokumentumok szkennelt masolatai a felhd alapu,
biztonsagos jelszoval védett Dropboxban keriilnek archivalasra. A munkavallal6i
adatokhoz Dropboxban az Egyesiilet ftitkara és elndke, az IAB Hungary ligyvezetdje
¢és elnoke, valamint az ahhoz jogosultsagot kapd MRSZ és IAB iroda munkatars(ak)
férhetnek hozza.

A munkavallaloi adatokhoz az Egyesiilet alapszabalyaban rogzitett elndkségi ¢€s
igyvezetdségi feladatok ellatdsa sordn az elndkség és ligyvezetOség tagjai
hozzaférhetnek, melyeket ez esetben a fotitkar az elnokségi- és ligyvezetdségi iilésekre
elokészit, vagy e-mailen megkiild ,,szigortian / bizalmas” jelzéssel.

A munkavallal6i adatokat bérszamfejtés céljaval a szerz6dott konyveldi iroda is kezeli.
A munkavallalo(k) bankszamlaszdma a Szovetség OTP Bank Nyrt.-nél vezetett
bankszamlakhoz kapcsolt jelszoval védett e-banking feliileten vannak rogzitve, melyet
a Fotitkar kezel.

A partneri és alvallalkozodi szerzddések és a belépési nyilatkozatok eredeti példanyai a
Magyar Reklamszovetség irodajaban és szkennelt masolatai az Egyesiilet jelszdval
védett felhé alapti Dropboxaban keriilnek archivalasra. A tagi adatokhoz, partneri és
alvéllalkoz6i szerzédésekhez az irodaban és a Dropboxban az MRSZ fétitkara és
elnoke, az IAB Hungary ligyvezetdje €s elndke, valamint az ahhoz jogosultsdgot kapo
MRSZ ¢és 1AB iroda munkatars(ak) férhetnek hozza. direktben a feladataik ellatasa
soran.

Az Egyesiilet adatfeldolgozoi megallapodast kotott a jelen Adatkezelési szabalyzatban és az
Egyesiilet személyes adatok kezelésével kapcsolatos belsd szabdlyzatai rogzitett feltételek
szavatolasa érdekében azon partnerekkel és alvéllalkozokkal, akik az Egyesiilettel kotott
folyamatos megbizasi vagy alvallalkozoi szerzédés keretében adatfeldolgozoénak mindsiilnek.
Valamint az Egyesiilet titoktartasi nyilatkozatot irt (ir) ala a mindenkori MRSZ és annak
tagozatainak vezetd tisztségviseldivel:

o Konyvelési €és bérszamfejtési szolgaltatasok: ISOLA-3 Konyveldiroda Kft.

o IT szolgaltatés, levelezési rendszer kezelése: Systemfarmer Kft.

o adminisztracio: MRSZ fétitkar, IAB tigyvezetd / MRSZ ¢és IAB iroda
munkatarsak
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o Vezeto tisztségviselok

3. Adatkezelés-megsziintetési kérelmek kezelése

Az adatkezelés-megsziintetési kérelmek nyilvantartasat az Egyesiilet fotitkara és az [AB
igyvezetbje (kizarodlagos IAB tagok esetében az Egyesiilet alapszabalya 9. § (3)-as pontja
szerint) elektronikusan rogziti

e A tagsag tekintetében a tagsag megsziinésével torténik az adatkezelés megsziintetése.
A tagsag megsziinésének azon esetében rogzitjiik az adatkezelés-megsziintetési
kérelmek nyilvantartasban, amennyiben a tag kérésére szlinik meg a tagsagi
jogviszony és a tag természetes személy az Egyesiilet alapszabalyanak 6. §.(1) els6
bekezdése szerint kilépéssel, vagy az Egyesiilet alapszabalyanak 6. § (2)-(6)
bekezdéseiben rogzitettek miatt.

e Partner alvallalkoz6 esetében a szerzddéses jogviszony lejarta vagy az Egyesiilet altal
a szerz6dés felmondasa vagy a vonatkozo szerz6dés partner, alvallalkozo altal vald
felmondasa esetén keriil rogzitésre az adatkezelés-megsziintetési kérelmek
nyilvantartasban.

e Tag kapcsolattart adatainak (név, telefonszdm, e-mail cim) torlésére vonatkozo
kérelme szintén az adatkezelés-megsziintetési kérelmek nyilvantartasban keriil
rogzitésre.

e Sajtolistarol valo leiratkozasi kérelmek is az adatkezelés-megsziintetési kérelmek
nyilvantartasban keriilnek rogzitésre.

4. Adatok torlése

Az adatok torlesét az Egyesiilet fotitkara, IAB Hungary tagok esetében az IAB Hungary
tigyvezetdje is végzi az alabbiak szerint:

o Altalanossagban a tag és kapcsolattarté adatainak torlése, illetve a sajtolistarol valé
leiratkozasok a kérelmek beérkezését kovetd 5 napon beliil megtorténik a
nyilvantartasban.

e A tagsagi jogviszony megsziinése esetén (Egyesiilet alapszabaly 6. § (1) pontja és IAB
Hungary kiemelt tagozat szakmai miikodési rendje szerint) a targyévét koveto év
majus 30-ig a tag adatai megdrzésre keriilnek az Egyesiilet pénziigyi nyilvantartasban
a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld addzési és mérleg készitési kotelezettségek okan,
valamint az az Egyesiilet féléves tagdijszamlazasi ciklusa alapjan, az Egyesiilet
alapszabalyanak (5.§ (4) pontjanak és 7.§ (2) b. bekezdésének) megfeleléen, az
elndkség altal meghatarozott tagdijakat megfizetve. Azt kdvetden a taglistaban és
pénziigyi nyilvantartasban (szamlazé program) 5 napon beliil térlésre keriilnek (kivéve
a kiallitott archivalt szamlak). Kivételt képez ez aldl, ha a felmondas targyévét
kovetden a tag tekintetében nem rendezett tagdij tartozas all fenn. Ebben az esetben a
szamlatartozas egyeztése id0szakaban nem keriil sor adatok torlésére mindaddig, mig
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a nyitott tagdijszama (szdmléak) kiegyenlités meg nem torténik, vagy az érintett tag a
szamlatartozas kapcsan megfelel6 indoklassal / bizonyitékkel nem szolgal. Ezeket
kovetden 5 napon kertil sor a tag adatainak torlésére.

X.FEJEZET

A) AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Elozetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

Az elbézetes tajékoztatas kotelez6 tartalmi elemeit a 111.2.2. tartalmazza.

2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddod
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3. A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk).

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolt€k, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekii
vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

11. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valé

jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az €rintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

12. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosdg rd vonatkozo, jogilag kotelez érvényli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl. (Rendelet

78. cikk)

13. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

B) AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

1. Az érintett kérelmének eléterjesztése

Az egyes adatkezelések esetében irdsban e-mailen és postai Uton lehetséges az érintettek
szdmara a kérelmek eldterjesztése.

2. Intézkedések az érintett kérelme alapjan — altalanos szabalyok
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Az Egyesiiletiink, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasarol az Adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Egyesiiletlink, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt
—tulz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informécio vagy tajékoztatas nyjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ koltségekre:

a) ésszerll 0sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezelt
terheli.

Ha Egyesiiletiinknek, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyljtasat kérheti.

Intézkedések az érintett kérelme alapjan — belso eljarasrend

Az adatkezelés-megsziintetési kérelmek nyilvantartasat az Egyesiilet fotitkara és |AB tagok
esetében az IAB Hungary ligyvezetdje is elektronikusan rogziti:

o A tagsag tekintetében a tagsag megsziinésével torténik az adatkezelés megsziintetése.
A tagsag megsziinésének azon esetében rogzitjiik az adatkezelés-megsziintetési
kérelmek nyilvantartasban, amennyiben a tag kérésére szlinik meg a tagsagi
jogviszony és a tag természetes személy az Alapszabaly 6. §-(1) pontjanak els6
bekezdése értelmében.

e Tag kapcsolattartd adatainak (név, telefonszdm, e-mail cim) torlésére vonatkozo
kérelme szintén az adatkezelés-megsziintetési kérelmek nyilvantartasban kertil
rogzitésre.

e Partner alvallalkoz6 esetében a szerzddéses jogviszony partner, alvallalkozo altal vald
felmondasa esetén keriil rogzitésre az adatkezelés-megsziintetési kérelmek
nyilvantartasban.
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e Sajtolistardl valo leiratkozasi kérelmek is az adatkezelés-megsziintetési kérelmek
nyilvantartasban keriilnek rogzitésre.

Az érintett tag adatkezelés-megsziintetési kérelmét az Egyesiilet fotitkara az MRSZ és MRSZ-
IAB koz6s, valamint a kizarolagos IAB tagok esetében az IAB Hungary tigyvezetdje is
feldolgozza. A fotitkar az adatkezelés-megsziintetési kérelmrdl irasban (elektronikusan e-mail
Gitjan) értesiti az ligyvezetdséget SZIGORUAN BIZALMAS jeloléssel, és a nyilvantartas
csatolasa esetén a nyilvantartast jelszoval ellatott védelemével.

Az érintett tag adatkezelés-megsziintetési kérelmét MRSZ-1AB ko6z0s tagok esetében €s
kizarolagos IAB tagok esetében az IAB Hungary tigyvezetdje is feldolgozza tajékoztatva az
IAB elnokséget és az Egyesiilet fotitkarat az e-mail SZIGORUAN BIZALMAS jelolésével, és
a nyilvantartas csatolasa esetén a nyilvantartast jelszoval ellatott védelemével.

Az Egyesiilet ligyvezetdségének jovahagyasaval a fotitkar (az Egyesiilet tagjai: MRSZ) végzi
el az adatok torlését a kérelem beérkezésétdl szamitott S munkanapon beliil. MRSZ-1AB
koz0s és kizarolagos IAB tagok esetében az IAB Hungary iigyvezetdje és az MRSZ fotitkara
egylittesen végzik el az adatok torlését a kérelem beérkezésétol szamitott 5 munkanapon
beliil.

Amennyiben az Egyesiilet ligyvezetdsége vagy a fotitkara, vagy IAB tagok esetében az IAB
Hungary elndksége és ligyvezetdje akadalyoztatdsa miatt az adatok torlésére iranyuld kérelem
elbiralasa és az adatok torlése 5 napon beliil nem kezelhetd, Ggy arrol a kérelmez6t értesiteni
kell 0j hataridé megjeldlésével, amely maximum tovabbi 5 munkanap lehet.

Xl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidens esetén az Egyesiilet az ,,Adatvédelmi incidens kezelési szabalyzat”
szerint kell eljarjon, melynek 1ényegi pontjai:

e Az Egyesiilet torekszik arra, hogy az incidens okat a leheté leghamarabb feltérképezze
¢s megsziintesse, de legkésobb az incidens keletkezésétdl, bejelentésétdl vagy
észlelésétdl szamitott — az adatvédelmi incidens mértéke, kiterjedtsége,
bonyolultsdganak fliggvényében 3-5 munkanapon beliil.

e A munkavallalok, a tagok, illetve szerzédéses partner, alvallalkozod, tarszervezet
adatainak kezelésével kapcsolatos adatvédelmi incidens meriil fel, ugy az az Egyesiilet
tigyvezet6ségének hataskorébe tartozik az alapszabaly 12.§. (4) b) ¢) d) e) pontjai szerint
meghatarozott hataskorrel.

e Amennyiben a tagok személyes adatait ért esetleges adatvédelmi incidens nagyobb
mértéki, gy az ligyvezetés az alapszabaly 11. § (7)-es pontjanak hetedik bekezdése
szerint az elnokség hataskorébe utalhatja azt.

o A fotitkdr végzi az adatvédelmi incidens operativ kezelését az alapszabaly 16.§-anak
szerint az tigyvezetdség, illetve elndkség megbizasabol és annak ellenérzése mellett.

e Adatvédelmi incidens esetén a fotitkar konzultal a hatosaggal az alapszabaly 16.§-anak
a) pontja szerint.
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e Az Adatvédelmi incidens esetén a fotitkar az incidens felmertilését koveto 24 6ran beliil

a szabalyzat szerint megkezdi az intézkedést:

e Incidens leirasa és incidens kezelési-intézkedési terv

o Incidensrél az Egyesiilet ligyvezetOségének tdjékoztatisa (leiras, kezelési-
intézkedési terv)

o Ugyvezetéség vagy elnokség 24 oran beliil a fétitkar altal benyujtott incidens
kezelési-intézkedési tervet véleményezi és jovahagyja. Sziikség esetén annak
modositasat kéri.

e A f6titkdr a jovahagyott kezelési-intézkedési terv szerint jar el, értesitve az
érintette(ke)t, a jogszabaly eldirasa szerint a hatdsagot.

e Amennyiben az adatvédelmi incidens az Egyesiilettel szerzodéses jogviszonyban
allo partner (adatfeldolgozod) hataskorében kovetkezik be, az incidens kezelésébe az
adatfeldolgoz6 bevonasra keriil.

e Az adatkezelési incidens felszamolasarol jegyzokonyv késziil, amely az érintett(ek), az

incidens kezelését feliigyeld ligyvezetdségnek vagy elndkségnek és sziikség esetén a

hatésagnak keriil megkiildésre.

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

Az Egyesiiletnél leggyakoribban el6forduld incidensek lehetnek:
- tag- €s vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa,
- honlap feltorése,
Dropbox feltorése,
- Facebook vagy mas k6zosségi média oldal feltorése
- laptop vagy céges telefon elvesztése, ellopasa,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa,
- adatok nem biztonsagos tovabbitasa,

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az Egyesiilet azon munkavallaléja vagy
tisztségviseldje, aki legeldszor szerez tudomast az incidensrdl koteles haladéktalanul értesiteni
az Egyesiilet incidenskezelés esetére kijeldlt felelds munkavallalojat vagy az alabbiak szerint
az Egyesiilet tisztségviseldit:

Az értesitést azonnal kell megkiildeni, az alabbi modokon:

a) Elsé korben e-mail Utjan, amelynek targya az alabbi figyelmeztetést tartalmazza:
"KIEMELTEN FONTOS /SURGOS ~ SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE;
b) az adatvédelmi incidenst észlelonek az e-mailes tajékoztatast megkiildését kdvetden

haladéktalanul telefonon is fel kell hivnia a kijeldlt felelés munkavallalot (Egyesiilet fotitkart,
vagy IAB ligyvezet6t) és telefonon is részletes tajékoztatast kell adnia az adatvédelmi
incidensrél. Amennyiben kijelolt felelds munkavallalé nem elérhetd, akkor haladéktalanul meg
kell probalni mas személlyel felvenni a kapcsolatot (pl. Egyesiilet elnok, ligyvezetdség,
elndkség vagy IAB Hungary elndk, elnokség).
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f)

Az incidensrdl valdé tudomasszerzodést kovetden az Egyesiilet felelés munkavallalgja,
tisztségviseldje / vezetosége (ligyvezetdség, elndkség) — az informatikai, pénziigyi vagy egyéb
adatkezelést végzo alvallalkozo bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja az esetet, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
riasztasrol van szo.

A vizsgalat soran meg kell allapitani és rogziteni kell az incidens koriilményeit, mely
dokumentacionak legaldbb az alabbiakat kell tartalmaznia:

az adatvédelmi incidens ismertetése, ideértve az abban érintett érintettek kategoridit €s szamat;
az adatvédelmi incidenshez vezetd esemény Osszefoglalasat; az adott esemény napjat €s
idépontjat; az érintett adatrekordok kategoridit és darabszamat; az érintett személyes adatok
jellegét és tartalmat, valamint az adatvédelmi incidens természetbeni helyszinét €s az érintett
adathordozokat;

az adatvédelmi incidens koriilményeinek ismertetése (pl. elvesztés, lopas, masolas);

az adatvédelmi incidens 4altal okozott karos hatdsok mérséklése érdekében ajanlott
intézkedések ismertetése;

mindazon valészintisithet6 kovetkezmények és potencialis kockazatok ismertetése, amelyeket
az adatvédelmi incidens okozhat az érintett(ek)nek;

az adott esetnek megfeleléen az Egyesiilet altal az adatvédelmi incidens kezelése érdekében
javasolt vagy foganatositott intézkedések ismertetése; €s

az adatvédelmi incidens vagy annak mérséklése kapcsan esetleg relevans barmilyen tovabbi
informécio ismertetése.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamaszto
bizonyitékok begylijtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreéllitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek bejelentése

Az adatvédelmi incidenst az Egyesiilet, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti az illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

Amennyiben az Egyesiilet adatfeldolgozoként jar el, az adatvédelmi incidenst, az arr6l vald
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adott adatkezeldnek.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgald indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;
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C) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel0 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kdzolhetok.

4. Az érintettek tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tijékoztatasban vilagosan ¢és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a fenti 3. b), ¢) és d) pontjaban emlitett
informdaciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel megfelel6 technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a
személyes adatokhoz wvalo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony t4jékoztatasat.

5. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Egyesiilet nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket.

XIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
1. Az adatbiztonsagi kockazat felmérése

Az adatbiztonsagi kockazatok felmérését valamennyi adatkezelés vonatkozasaban el kell
végezni.

A Rendeletet sértd adatkezelés megeldzése érdekében az adatkezeld vagy adatfeldolgozo

értékeli az adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat és az e kockazatok csokkentését
szolgal6 intézkedéseket alkalmaz.
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Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet adatfeldolgozoi tevékenysége alacsony kockazattal jar a
természetes személyek jogaira nézve, igy az adatvédelmi hatasvizsgélat nem sziikségszerti:
¢ nincs automatikus dontéshozatal, profilalkotas,
e kijelolt munkavallald kezeli a természetes személyek adatait,
e az Alapszabaly eldirasa szerint az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi ellendrzés céljaval
férhetnek hozza ezen adatokhoz,

2. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1) technologiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egymashoz hasonl6 tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt
hasonldképpen jelentds mértékben érintd dontések €piilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy biintetdjogi felelésség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

C) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megtigyelése.

XIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megéllapitasa és modositdsa az Egyesiilet iligyvezetdségének hataskorébe
tartozik. szorosan egyeztetve az MRSZ kereteiben 6nalloan miikodé kiemelt tagozat, az IAB
Hungary elndkségével.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Egyesiilet valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval) és vezetd tisztségvisel6jével, valamint az Egyesiilet kereteiben beliil
miikodo kiemelt tagozat, az IAB Hungary valamennyi munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval)
¢€s vezetO tisztségviseldjével: betartasa €s érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakori-, illetve minden vezetd tisztségviseld kotelezettsége és hatalya kiterjed
mindazon szerz6dott partnerekre is, akik az MRSZ, MRSZ-IAB Hungary megbizasabol
adatkezelést is végeznek.
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