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Reklamszovetség

SAITOKOZLEMENY

A Magyar Reklamszovetség elinditja Zold Bolygo kezdeményezését:

. ’

Az MRSZ a kommunikacios iparag szerepldinek fenntarthato
miikodésre vald atallasat kivanja 6szténozni

Budapest, 2018. oktober 1. — A Magyar Reklamszévetség korunk egyik legégetébb iigyének tartja az
eddiginél lényegesen kérnyezettudatosabb kommunikdcié és kérnyezet kimélébb napi céges
miikédés meghonositdsdat, legyen sz6 a kommunikdcids ipardg fenntarthato miikédésérél vagy
szélesebb értelemben vett tdrsadalmi léptékii fenntarthatosdgrol. A Magyar Reklamszovetség
elndksége ugy dontétt, hogy a szervezet rovid tavon gyakorlati Iépéseket akar tenni és csatlakozni
kivan a klimavdltozdssal, valamint a kérnyezeti terhelés siirgés csékkentésével kapcsolatos
kezdeményezésekhez a szemléletvdltozdsi folyamat 6szténzéjeként. Az MRSZ ezért elinditja Zold
Bolygo projektjét, amellyel tamogatni kivanja tagjait — tagabb értelemben a kommunikdcids ipardg
minél tébb szovetségen kiviili szerepléjét is — egy koérnyezettudatos, a kérnyezeti terhelést
minimalizalo attitliid és gyakorlat napi rutinng tételében. A Reklamszévetség a legjobb
kezdeményezeseket évente egyszer az MRSZ Zéld Bolygo Nagydijjal ismeri majd el.

MRSZ Z6ld Bolygé irdanyelvek

A Reklamszovetség Z6ld Bolygd kezdeményezése iranyelvekkel és részben tagi kezdeményezések
felkarolasaval, illetve az irdnyelvek kozé valé beemelésével a kérnyezettudatos szervezeti mikodésre
kivanja 6sztondzni minden egyes tagjat, masodsorban az egész marketing-, reklam- és kommunikacids
szakmat gyakorldkat.

Gulyas Janos, az MRSZ elndke hangsulyozta: ,Abban hisziink, hogy tagjaink valds és sokszinii
tartalommal tudnak megtélteni egy ilyen kezdeményezést. Ezért bdr tettiink néhdny javaslatot, konkrét
intézkedésekre, de a tovdbbiakat tagjainktdl vdrjuk. Ezek lehetnek bdrmely cég dltal megvaldsithatd
,altaldnos” javaslatok, de 6rommel vennénk tagjaink cég-ill. tevékenységspecifikus kezdeményezéseit
is. Részben tehdt irdnyelvekkel, részben tagi kezdeményezések felkaroldsdval, illetve az irdnyelvek k6zé
vald beemelésével kivdnja az MRSZ zéld programjat tartalommal megtélteni.”

A Z6ld Bolygé kezdeményezés kezdeti Iépéseként a Rekldamszovetség kidolgozott egy gondolatébresztd
rovid ,felhivast”, amellyel a kdrnyezeti terhelést jelentésen és mar révid tavon is csokkentd, Ujfajta
megkozelitést kivan meghonositani elsésorban rendezvények, konferenciak, események szervezésekor,
illetve a vallalatok napi élete soran kdvetett gyakorlatban:

1. Javasoljuk a konferencidkon, tréningeken, workshopokon a résztvevék ellatasakor (catering) az
egyszer haszndlatos miianyagok haszndlatdnak mind teljesebb kérii mellézését, kiilonos



tekintettel a mlanyag szivdszal, eldobhaté mianyag tanyér, pohar, evGeszkéz és hasonldk
esetében. Szintén mell6zendG a résztvevGk nevét tartalmazé mdlanyag tarték hasznalata. Az
ezeket az eszkdzoket felvaltd papir vagy mds anyag csak Ujrahasznositott lehet.

2. Ugyancsak konferencidkon, tréningeken, workshopokon, illetve a céges bels6 rendezvények,
értekezletek soran ajdnljuk a PET palackos italok teljes mell6zését. Masodik |épésben pedig a
PET palackok teljes elhagydsat a munkahelyi kornyezetben.

3. Ajanljuk a papirhaszndlat radikdlis csékkentését a cégek napi miikédése sordn, korlatozva csak
az elengedhetetleniil sziikséges dokumentacid kinyomtatdsdra. Javasoljuk a céges — kiils6 és
bels6 - marketing (reklam) kiadvanyok nyomtatott formdaban valé megjelentetésének
korlatozasat/besziintetését. Pl. Eves Jelentés.

4. Javasoljuk a mdanyagbdl késziilt ajandéktdrgyak és hordozo tasakok, rekldmszatyrok teljes

elhagyadsat.

5. Javasoljuk a nem autdval valé munkdba jdards dolgozoi tdmogatdsdt a tagszervezeteink
szamara.

6. LehetGség szerint javasoljuk a rekldmokban (reklamfilmekben, hirdetésekben) is ezen attitiid
megjelenitését.

A Reklamszovetség tudatdban van annak, hogy e kezdeményezések a szokdsos szakmai rutinok
madositasaval, gyakran tobblet anyagi teherrel jarhatnak, igy kihathatnak az eddig kovetett Uzleti
modellre, gyakorlatra, akar tagjaik versenyképességére. Mindezek nemcsak az MRSZ tagsagatdl, hanem
azok tgyfeleit6l is szemléletvaltoztatast igényelnek, igy e Iépések megtételekor missziot teljesitve
egyfajta edukacios feladatot is el kell majd latniuk.

MRSZ Z6ld Bolygd Nagydij

A Magyar Reklamszovetség a kezdeményezéseket, illetve ezek koziil is a legjobbat évente dijazni is fogja.
Az MRSZ tagjai minden év elején palyazhatjak a fentarthato fejlédést példazé kezdeményezéseiket és
projektjeiket, amelyeket a Rekldmszovetség elndksége biral majd el. A Z6ld Bolygd Dijat minden évben
aprilis 22-én, a FOold Napjan adja at a szervezet.
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