MAGYAR REKLAMSZOVETSEG
2017. janudr 17. napjan javasolt modositdssal
egységes szerkegetbe foglalt
ALAPSZABALYA

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. §

(1)

Az egyesiilet neve: Magyar Reklamszovetség

Az egyesiilet magyar nevének roviditése: MRSZ

Az egyesiilet neve angolul: Hungarian Advertising Association

Az egyesiilet angol nevének réviditése: HAA

Az egyesiilet székhelye: 1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.
Az egyesiilet honlapjanak cime: www.mrsz.hu

A Magyar Reklimszévetség mukodési tertilete kiterjed az orszag egész tertletére, orszagos
hataskord tarsadalmi szervezet.

)

A Magyar Reklamszovetség a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvalodsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, egyestiletként mik6do 6nalld
jogl személy (a tovabbiakban: egyestilet), amelyet az egyesiilési jogrdl sz6l6 1989. évi I1. tv. alapjan a
Févarosi Birésag 6. Pk. 60778/1. szam alatt 1989. december 5- én 656. sorszam alatt a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasaba vette.

3)

Az egyesiilet mikodése feletti torvényességi ellendrzést az tigyészség gyakorolja.

I1.
AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE

2. § Célja
(1) Az egyestilet elsédleges feladata — tagjai érdekeinek védelmén keresztiil — ezen iparag makodésének
el6segitése. A kultaraépités és nyereségesség kettds kovetelményét a szinvonalas, szakszerd reklamok

létrehozasa és kozzététele elégiti ki.

(2) Az egyestlet feladata a reklamipar szerepl6i kozotti érdekellentétek felismerése és a kezelésiikhoz
vezetd kommunikacios szakmai normak kialakitasa, aktualizalasa.

(3) Az egyesiilet kovetkezetesen a reklamipar — a reklimozok, a reklimok szolgaltatdi és kozzétevoi
— érdekében Iép fel, ugyanakkor nem feledkezik meg a fogyaszté érdekeirdl sem.

(4) Az egyesiilet a szakma etikai normait a legszélesebb korl egyeztetést kévetéen fogalmazza meg,
hirdeti és érvényre juttatja.

(5) Az egyesilet 6v, haszndl és fejleszt minden kulturdlis kifejezési eszkdzt, amely a tokéletesebb
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kommunikaciot lehetévé teszi.

(6) Az egyesilet a professzionalis tudast a szinvonal, a tevékenység eredményét a mindség
nemzetkozileg elfogadott normaival kozeliti meg.

(7) A tartalmas és értékes reklamozas érdekében az egyesilet a szakmai ismeretek 1étrejottének,
felhalmozasanak ¢és terjesztésének tevékeny Ore és serkentdje: terjeszti a reklamszakmai ismereteket,
szervezi azok oktatasat, a szakemberek képzését.

(8) Az egyesiilet az eredményesebb gazdasidgi kommunikaciét szolgald szakmai szervezetek kozil a
legaltalanosabb  érvénnyel fogalmazza meg teenddit, ezért képes és kész minden mas

szervezbdés céljainak elismerésére és teljesiiléstik érdekében az egytittes fellépésre.

(9) Az egyestilet a reklamszakmai szervezetek koz6s szakmai rendezvényei soran kezdeményezé
szerepet vallal, a szakmai szervezetek egytttmikodését koordinalja.

Alaptevékenység

(1) A Magyar Reklamszovetség a marketingkommunikacié barmely agaban tevékenykedd
intézmények, gazdasagi vallalkozasok és egyének orszagos szervezete.

(2) Az egyesilet az egész magyar reklamgazdasag, a reklamszakma érdekcsoportoktol fuggetlen
semleges szakmai és érdekképviseleti szervezete, amely egyiittmikodik a marketingkommunikacié

tobbi szakmai szervezetével.

(3) Hatésagok és a kozvélemény elStt allast foglal reklam vonatkozasa kérdésekben: a hatalyos
jogszabalyok alapjan részt vesz a szakmat érint6 jogalkotas el6készitésében.

(4) El6segiti a reklamszakemberek szakmai tovabbfejlédését.

(5) Tudomanyos igényd szakmai kutatdsokat kezdeményez és szervez, gondoskodik a kutatdsi
eredmények ismertetésérol.

(6) Tagjai szamara biztositja a reklamtevékenységgel Osszefiiges jogszabalyokat, jogi tandcsadast
nyujt.

(7) Szakmai tanulmanyokat, jegyzeteket, ismertetéanyagokat, kiadvanyokat jelentet meg.
(8) Szakmai versenyeket, eléadasokat szervez, bonyolit le.

(9) Klubnapokat szervez.

(10) Az orszag kilonb6z6 teleptilésein szakmai rendezvényeket, forumokat szervez.
(11) Egyéb kozosségi szolgaltatast végez.

(12) Gytjti, archivalja, forgalmazza a reklamalkotasokat.

(13)Reklamkampanyokat szervez a reklam, illetve az egyesiilet feladatainak, szolgaltatisainak a
tarsadalom mind szélesebb korével valé megismertetése érdekében.



(14) Tevékenységi korok a TEAOR’08 figyelembevételével:
5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadésa;

6203 Szamitogép-lizemeltetés

5811 Konyvkiadas;

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

6910 Jogi tevékenység

7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7311 Reklamtigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299 Mashova nem sorolt egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas
8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

9412 Szakmai érdekképviselet

9499 Mashova nem sorolt egyéb k6zosségl, tarsadalmi tevékenység
5914 Filmvetités

9101 Konyvtari, levéltari tevékenység

AZ EGYESULET NEMZETKOZI TEVEKENYSEGE

3.§

(1) Az egyestlet tagja nemzetkdzi szakmai szervezeteknek, képviselteti magat ezek testiileteiben és
konferenciain. Kiterjedt kulféldi kapcsolatain keresztil szerzett ismereteit integralja a magyar
reklamszakma gyakorlataba.

I11. Az EGYESULET TAGJAI

4. §

(1) Az egyesilet tagjai természetes személyek és nem természetes személyek, azaz tarsadalmi
szervezetek gazdalkodo szervezetek .

(2) A nem természetes személy tagok képvisel6jiik utjan vesznek részt az egyesiilet mikodésében, akik
tisztségekre valasztok és valaszthatok.

(3) A tagok az Alapszabaly rendelkezéseit magukra nézve kotelezének fogadjak el, az Alapszabalyt
alafrjak, valamint kotelezettséget vallalnak az egyesileti célok megvaldsitasa érdekében torténd

,o

kozremikodésre és a tagdij megfizetésére.

(4) Az egyestilet 6r6kos tiszteletbeli tagja lehet a mindenkor érvényes nyugdijkorhatart eléré vagy
annal idésebb személy, aki korabban kézvetlentl személyében, vagy kozvetve tarsadalmi vagy
gazdasagi szervezetén keresztil legalabb 5 éven at az MRSZ tagja volt és barmely nevesitett tisztséget
betoltott a szervezetben vagy a magyar kommunikaciés szakma érdekében az MRSZ keretében
sokat tett.

A tagsagi viszony keletkezése

5.§
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(1) A tagok felvételét - a belépési nyilatkozat alapjan — az UgyvezetSség hagyja jova.

(2) A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén az elutasitast tartalmazé értesités kézbesitését kovets 15
(tizen6t) napon belil az Elnckséghez intézett felszélalasnak van helye.

(3) A tagsagi viszony a tagdij befizetésének idépontjatdl kezdédik.
(4) A tagdijak Osszegét - évente - az Elnokség hatarozza meg.

(5) Az Ugyvezetéség a belépési nyilatkozat kézhezvételét kovets 15

(tizendt) napon belil dont a felvételi kérelem megadasardol vagy

annak elutasitasarél és ugyanezen idétartamon belil a

Fétitkaron keresztil gondoskodik adoéntéstdl szolo értesités felvételt kérd részére
torténd kézbesitésérdl a felvétel kérd altal a belépési nyilatkozatban megjeldlt elektronikus levelezési
cimre, azzal. hogy a kézbesitésrol (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni, illetve egyuttal
kozolni kell a tagdij Osszegét és a befizetési hataridét. Az értesitésben utalni kell arra is, hogy
amennyiben a tagdfjat a felvételt kérd tag a megadott hataridén belul nem fizeti meg, Ggy az egyestlet
tagsagi jogviszonyat megszunteti.

Az alairt belépési nyilatkozat benyujthaté: személyesen, postan vagy emailben az MRSZ honlapjan
megjelolt elérhet6ségei barmelyikén.

Az Bgyestlet teljes jogkord tagjaként jelentkezd személy, a belépési nyilatkozaton kételes magat, vagy
szervezetét, a reklamszakma kovetkezd teriileteinek valamelyikébe: hirdets-/szolgaltato - /vagy média
szektor egyikébe 6nkéntesen besorolni. A tagként jelentkez6 személy csak egy csoportba sorolhatja be
magat.

A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén benyujthaté felszolalas benyujtasara, elbiralasara, valamint a
dontésrél szolo  értesités kézbesitésére a jelen pontban foglalt rendelkezések értelemszertien

alkalmazandok, azzal, hogy a felszélalast az Elnokség biralja el.

A tagsagi viszony megsziinése

6.§
(1) A tagsag megszinik:
- kilépéssel
- torléssel

- a gazdalkodo szervezet, illetve tarsadalmi szervezet tag jogutod nélkili megszinésével
- a természetes személy tag halalaval

- kizarassal

- a tagsagi jogviszony egyestlet altali felmondasaval

(2) A tagsagi viszony kilépéssel indokolas nélktl barmikor megszintethetd. A kilépés tényét irasban,
ajanlott levélben kell k6z6lni az Elnokkel. A tag tagsagi jogviszonya a kilépéstél szo6lo bejelentés
egyesilet altali atvételének napjan sztinik meg.

(3) Torléssel —szlinik meg a tagsaga a nem természetes személy tag jogutdd nélkiili megszinésével, a
nem természetes személy tagot nyilvantartd birdsag vagy a nyilvantartast vezets egyéb szervezet torld
hatarozatanak jogeréssé valasa napjan.

(4) Ki lehet zarni azt a tagot, aki a jogszabalyok rendelkezéseit, az egyestilet Alapszabalyat, illetve a
Reklametikai Koédexet sulyosan vagy ismételten megsérti, illetve aki az egyesiilet tagjahoz
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méltatlan magatartist tanusit. Az UgyvezetSség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Az eljaras meginditasardl az
érintett tagot {rasban postai uton, vagy személyes atadassal, vagy a tag altal megadott email
cimen igazolhaté moédon értesiteni kell, és lehet6séget kell biztositani részére védekezésének
megfelel6 el6adasara, személyes meghallgatasara (email cimre torténd kézbesités esetén a kézbesitésrdl
(elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni). Minden tagnak joga van a tisztességes eljarashoz.

(5) A tag tagsagi jogviszonya megsziinik, amennyiben az Ugyvezet6ség a kizarasrol dont és az
err6l szolo hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételtdl szamitott 15 (tizenot) napon belil az érintett
tag nem ¢l panasszal. A tagsagi jogviszony megsziinésének napja a panasz tételére nyitva allé hataridé
lejartat kévetdé nap. A kizarast kimondé hatarozathoz indokolast kell csatolni, az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségérdl sz0l6 tajékoztatast. Az irasba foglalt kizar6é hatarozatot a taggal személyes atadassal,
vagy postai uton vagy a tag altal megadott email cimre torténé megkuldéssel igazolhaté moédon
kozolni kell (email cimre torténé kézbesités esetén a kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési
visszaigazolast kell kérni).

(6) A kizart tag az UgyvezetSség hatdrozata ellen a kizarasrdl sz616 hatirozat kézbesitését kovets 15
(tizen6t) napon belil irasban panasszal élhet, melyet az Elnokség biral el. A panaszban meg kell jel6lni,
hogy a tag a kizar6 hatarozat megvaltoztatasat milyen okbol kivanja (jogszerttlenség, ideértve az
Alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag), és koteles az erre vonatkozé bizonyitékait
megjelolni. Ha az Elnokség a tag kizarasarol dont, az érintett tag tagsagi jogviszonya az Elnokség
hatarozatanak meghozatalaval sznik meg. A tag kizarasat kimondo (kizarast helybenhagyo)
Elnokségi hatarozatot legkésébb a dontés meghozatalat kovet6 8 napon belil irasba kell foglalni és az
irasba foglalast kbvetS legkésébb 8 napon beltl gondoskodni kell annak a taggal postai Gton, személyes
atadassal vagy a tag altal megadott email cimre torténé megkutldéssel igazolhaté mddon
torténd kozlésérdl (email cimre torténd kézbesités esetén a kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési
visszaigazolast kell kérni). A kizarast kimondo (helybenhagyo) hatarozatot indokolassal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valé tajékoztatast.

(7) Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének irasbeli felszolitasra a megjeldlt pothataridében sem
tesz eleget, az egyesiilet UgyvezetSsége a tagsigi jogviszonyt harminc napos hatiridével irisban
felmondhatja. Az irasbeli felszolitasban fel kell hivni a tagot a mulasztas jogkovetkezményeire,
tovabba arra, hogy amennyiben a felszolitas alaptalan, adja el6 az ezekkel kapcsolatos tényeket
¢s bizonyitékokat. A felmondast indokolni kell és a felmondasban tajékoztatni kell a tagot a
jogorvoslati lehet6ségrél. A tag tartozasanak a felszolitasban megjel6lt pothataridén tdl t6rténd
megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét az egyesiilet tagjai kdzé az 4j tag felvételére vonatkozo
eljaras szabalyai szerint. A tagsagi jogviszony a felmondasi id6 elteltével szinik meg.

A tagok jogai és kotelezettségei

7.§

(1) Az egyestlet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az egyesilet tevékenységében és rendezvényein,

b) valaszthatnak és valaszthatdak az egyesiilet szerveibe,

) az egyesilet kozgytlésén szavazati joggal rendelkeznek,

d) igénybe vehetik az egyesiileti alaptevékenységgel kapcsolatos szolgaltatasokat,

e) szakmai koéroket, tagozatokat hozhatnak 1étre, részt vehetnek ezek munkajaban,

/) kérdéseket, javaslatokat, inditvinyokat tehetnek az egyestlet tisztségviselSihez, tovabba
telvilagositast kérhetnek t6lik az egyestilet barmely tevékenységérdl,
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2 javaslatot tehetnek a Kozgyilés 6sszehivasara és napirendjére az Elndkségen keresztil, illetve az
Elnokség 6sszehivasara és iilése napirendjére.

Az egyesilet természetes szemdély tagjai személyesen, nem természetes személy tagjai
képvisel6iken keresztiil gyakorolhatjak tagsagi jogaikat.

(2) A rendes tagok kotelezettségei

a) eleget tenni az egyesilet Alapszabalyaban és a Reklametikai Kodexben foglalt
kotelezettségeinek, illetve rendelkezéseknek,

b) az els6 féléves tagdijat a targyév februar 28-ig, a masodik féléves tagdijat a targyév julius 31-ig az
egyestilet bankszamlajara torténd atutalassal, vagy az egyesiilet pénztaraba készpénzben.

(3) Az MRSZ Tiszteletbeli Orokos Tagjat - a jelen pontban irt kivételekkel - a rendes tagokkal minden
tekintetben azonos jogok és kételezettségek illetik meg. Az MRSZ Tiszteletbeli Orokos Tagjanak

- tagdfjat nem kell fizetnie és

- hasznalhatja az ,, MRSZ Tiszteletbeli Orokés Tagja” cimet,

- az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt, az egyesiilet vezetd tisztségvisel6jének
nem valaszthato.

IV. AZ EGYESULETSZERVEZETI FELEPITESE

Az egyesiilet szervei

8.§

(1)Az egyestilet szervei:

a) Kozgyilés

b) Elnokség

c) UgyvezetSség

d) Titkarsag

e) Felugyels Bizottsag

f) Szakmai tagozatok, szakmai bizottsagok

(2) Az egyestlet valasztott tisztségviselGje csak az egyestilet tagja lehet.

(3) Az egyestlet valasztott tisztségviselGje csak természetes személy lehet, ideértve a nem
természetes személy tag képvisel6jét is.

Az egyesiilet szakmaibizottsagai, szakmai tagozatai

9.§

(1) Az egyestilet szakmai szervezeti egységként mikédé szakmai bizottsagokat hozhat 1étre. A szakmai
bizottsagok elnokeit az Elnokség valasztja meg.

A szakmai bizottsagok tlésein a Fétitkar véleményezési joggal vesz részt, akadalyoztatisa esetén az
altala kijelolt titkarsagi dolgozo helyettesiti. A szakmai bizottsagok allasfoglalasait az egyestilet nevében
a Fétitkar kildi meg az érintetteknek.

(2) Az egyestilet tarsadalmi, szakmai korei, tagozatai az egyesiileten belil 6nkéntesen létrehozott
szakmai csoportosulasok.

(3) A szakmai bizottsagok és a szakmai tagozatok sajat tigyrendjik szerint mikodnek.
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(4) A Magyar Reklamszévetség Reklametikai Bizottsag a Reklametikai Kédex alapjan vizsgalja ki és
hoz allasfoglalasokat a mar kézzétett reklamokkal kapcsolatos panaszok vonatkozasaban.

Kozgytilés
10.§

(1) Az egyestlet legfébb dontéshozd szerve a Kozgydlés, amely a tagok Osszességének
képviselete, az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

a) A Kozgytlésen a természetes személy rendes tagok egy, a nem természetes személy rendes
tagok Ot szavazattal rendelkeznek. Az egyéni rendes tagokat és az intézményi rendes tagok képvisel6jét
a kozgyilésen meghatalmazott is képviselheti.

b) A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a jelen 10.§ (1) bekezdés a) pontja szerint szamitott
szavazatok egynegyedét képviselS tagok jelen vannak. Ha hatarozatképesség hianya miatt a Kozgytlés
megtartasat el kell halasztani, a masodszorra 6sszehivott Kozgytlés — az eredeti napirendben megjelolt
kérdésekben — a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil hatarozatképes.

c) A Kozgyilést az egyesiilet Elnoke a helyszin megjelclésével és a napirend egyideji kozlésével hivija
Ossze ugy, hogy a meghivok elkiildése és a Kozgyilés napja koézott legalabb nyolc nap alljon
rendelkezésre. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba az egyestilet nevét, székhelyét, és az iilés idejét,
a megismételt kozgyilés idSpontjat és helyszinét, valamint azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt
kozgyilés az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol
tiggetleniil hatarozatképes.

A meghivd kézbesitésével egyidejileg a meghivo az egyesilet honlapjan is kozzétételre kertl. A
tagokat, valamint a részvételre jogosult mas személyeket a Kozgytlés helyérdl, idépontjardl és
napirend;jérdl a tag elektronikus levelezési cimére kildott elektronikus levél formajaban kell tajékoztatni,
azzal, hogy a kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni.

A Kozgytlés f6szabaly szerint a székhelytdl eltéré helyszinen kertll megtartasra (tekintettel a tagok
nagy szamara), helyszinként azonban minden esetben a févaros teriiletén talalhaté helyszint kell
megjelolni. A helyszin tgy kertl kivalasztasra, hogy az alkalmas legyen a tagsag és egyéb meghivottak
befogadasara és rendelkezzen a sziitkséges technikai feltételekkel.

d) A meghivo kozzétételétdl szamitott 3 napon beltl a tagok az Elnoktél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnék jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnbk nem dont, vagy azt elutasitja, a
kozgytlés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalit megel6zéen kilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

e) Amennyiben a K6zgytlést nem szabalyszeren hivtak Ossze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az
tlésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tlés megtartasahoz.

f) A Kozgytlést évente legalabb egyszer kotelez6 Gsszehivni, valamint akkor is, ha a tagok egyharmada
a cél megjelolésével ezt kivanja, vagy ha az Elnékség az 6sszehivast inditvanyozza.

2) A Kozgytlés napirendjét az Elnok terjeszti a Kozgyilés elé, és azt a Kozgytlés fogadja el.

(2) A Kozgyilés hatarozatait egyszerd szavazattobbséggel hozza. Az egyesilet megsziintetéséhez és
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az egyesulet céljanak modositasahoz a tagok legalabb haromnegyedének egyetérté szavazata
szitkséges. Az egyesilet alapszabalyanak moédositasahoz a jelen 1év6é tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(3) A Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az egyestlet Alapszabalyanak megallapitasa és modositasa.

b) Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.

c) Az eln6k és az elndkség , valamint a felugyels bizottsag titkos szavazassal, harom éves id6tartamra
valé megvalasztasa, visszahivasa és esetleges dijazasanak megallapitasa, tovabba beszamoldik — ezen
beliil az Elnokségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz016 jelentésének elfogadisa.

d) Az éves koltségvetés elfogadasa.

e) Az éves beszamol6 elfogadasa.

f) A vezetd tisztségvisels feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld az egyestlettel
munkaviszonyban all.

g) Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felugyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozédjaval kot.

h) A jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezeté tisztségvisel6k és a feliigyelébizottsagi tagok vagy
mas egyestleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdé dontés.

1) Dontés mindazokban a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, amelyeket a jogszabaly
a Kozgyilés hataskorébe utal.

(4) A Kozgyilés hatarozathozatala

a) A Kozgytlés tagjai kozul nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlevék tobb mint felének
»igen” szavazataval levezet6 elnokot, szavazatszamlaldé bizottsagot, jegyzOkonyvvezetét és
jegyz6konyvet hitelesit6 két tagot valaszt.

b) A Kozgytlés a hatarozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlevék t6bb mint
telének ,igen” szavazataval hozza. A Kozgytllés titkos szavazassal hataroz a tisztségvisel6k
megvalasztasarol. A Kozgytlés a tagok 20%-anak inditvanyara irasban, titkosan szavaz.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazasra bocsatott kérdésben nem sziletett dontés, azt ismét
szavazasra kell bocsatani.

¢) A hatarozathozatalkor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyestiletnek nem tagja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,

vagy,

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

d) A Kozgyiléstdl jegyzSkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a Kézgyilés helyét, idejét,
elfogadott napirendjét, Kozgytlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a
hozott hatarozatokat, azok id6pontjat és esetleges hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat, nyilt szavazas esetén a személyek név szerinti jelolésével. A jegyz6konyvet a
Kozgytlés levezetd elnoke és a jegyzSkonyvvezetd irja ala, és két, a Kozgytlés altal kijelolt személy
hitelesiti.

e) Az egyesilet Kozgytlése nem nyilvanos.

f) A Kozgytlés hatarozatainak kozlése az érintettekkel postai Gton vagy az altaluk erre a célra
megadott e-mail cimre valé megkiildéssel torténik, azzal ;hogy az email cimre torténd kézbesités esetén
a kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni.

(5) Rendkiviili Kozgytlés



a)Rendkiviili Kozgytilés t kell 6sszehivni, ha azt a tagok legalabb 10%-a az ok és a cél megjelolésével
irasban kéri, vagy az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, az egyesiilet
el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az egyestlet célja veszélybe
keralt. A Rendkivili Koézgytlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add kortlmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestlet megszuntetésérél donteni.

b) Rendkivili Kozgyilés Osszehivasat az Elnokség is kezdeményezheti, amennyiben arra
megfelel6 okot lat.

¢) A Rendkiviili K6zgytlést az arra vonatkozo kezdeményezés kézhez vételétdl szamitott legkevesebb
tizenot, legfeljebb harminc napon belil kell az Elnoknek 6sszehivni.

d) A Rendkivili Kézgyilésre egyebekben az egyestilet rendes Kozgytlésére vonatkozé szabalyai az
iranyadok azzal, hogy a Kozgytlés Gsszehivasara és el6készitésére vonatkozé szabalyok kozil a
hatarid6ket meghatarozé eléirasok figyelmen kiviil hagyhatok.

(6) A Kozgytlés dontését tlés tartasa nélkil (tavszavazas) utjan is meghozhatja az alabbiak szerint,
azzal, hogy tavszavazasra kész, dontésre teljes egészében alkalmas hatarozattervezet bocsathato.

a) Az ulés tartasa nélkili hatarozathozatalt az Elnok a hatarozat tervezetének a tagok részére postai
uton vagy a tagok altal megadott elektronikus levelezési cimre (email-cimre) torténé megkiildésével
kezdeményezi (oly médon, hogy az elektronikus levelezési cimre torténd kézbesitésrol (elektronikus)
kézbesitési visszaigazolast kell kérni). A tagok szamara a tervezet kézbesitését6l szamitott legalabb
nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnok részére. Az
irasba foglalt szavazat megkuldhet6 postai uton az Egyestlet honlapjan megadott elérhetSségre, vagy
az BEgyesiilet honlapjan megadott elektronikus levelezési cimre, illetve az Elnok email cimére vagy a
felhivasban megadott egyéb elektronikus levelezési cimre, illetve személyesen is atadhato.

b) Az ulés tartasa nélkili dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra  vonatkozé  rendelkezéseit azzal az  eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elnok
részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne tlés
tartisa esetén.

c) Ha barmely tag az tlés megtartasat kivanja, kozgyalést az Elncknek Ossze kell hivnia.

d) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koéveté harom munkanapon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatdl szamitott harom munkanapon belil - az Elnck megallapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom munkanapon beliil kozli a tagokkal, postai uton vagy a tagok altal megadott
elektronikus levelezési cimre (email-cimre) t6rténé megkiildésével (oly médon, hogy az elektronikus
levelezési cimre torténd kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni).

e) A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Elnokség
11. §
(1) Az egyesilet ugyintézé-képvisel6 szerve a Kozgyllés altal valasztott Elnokség, amely
tevékenységéért a Kozgyilésnek tartozik felel6sséggel.
(2) Az Elnokség tagjait a Kozgytlés valasztja meg, illetve menti fel tisztségiikbél.
(3) Az Elnokség tagjai munkajukrol a Kozgytlésnek szamolnak be.

(4) Az Elnokség 24 t6bdl all. Az Elnokség valasztott tagjai:

- Elnok

- a hirdet6-, a szolgaltato- és a médiaszektor 6-6-6 képviselGje, melybdl a Kozgytlés altal legtobb
szavazatot kapott 1-1-1 személy alelnoki tisztséget tolt be
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- a tagozatok képvisel6i koztl az az 5, akit a Kozgyllés megvalaszt.

(5) Az elnOki tisztséget egyhuzamban legfeljebb két cikluson keresztil toltheti be egyazon
személy. Bzt kévetSen Gjboli megvalasztasahoz legalabb egy ciklusnak el kell telnie.

(6) A mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl megiiresedett valasztott tisztségre — a mandatumbodl még
hatralevé id6tartamra — a Kozgytlés 4j személyt valaszt. Az egyestilet Fétitkara legalabb 15 nappal a
tervezett tisztajitd Kozgytlés el6tt megkeresi a tagokat és jeloltallitasra kéri fel Sket. Az egyestlet
tagjai a jelolt-listat elkészité és azt a Kozgyllés elé terjeszté Fétitkar szamara kiildik meg jelolt-
javaslatukat. A megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a Kozgytlés titkos szavazassal hataroz.

(7) Valasztott tisztség megliresedése az alabbi esetekben kovetkezik be: az Elnokségi tag
a) haldla,

b) szektorvaltasa,

c) egy évnél tovabb tart6 akadalyoztatasa,

d) lemondasa, az egyesiiletbdl torténd kizarasa,

e) a mandatum lejarta,

f) visszahivas,

@) az egyestleti tagsagi jogviszony felmondasa,

h) t6rvényben meghatarozott ok bekovetkezése esetén.

Jelen pont alkalmazasaban szektorvaltds: a hirdets-/szolgaltato-/médiaszektorba tartozé nem
természetes személy egyesiileti taggal az adott szektor képvisel6jeként megvalasztott elnckségi tag
jogviszonya oly médon sznik meg, hogy az elnckségi tag a jogviszonyanak megszinésével egyidejlleg
olyan nem természetes személy taggal létesit munkaviszonyt, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt vagy lesz olyan nem természetes tag vezetd tisztségvisel6je, amely az elnokségi taggal
eredetileg (az elnokségi tag megvalasztasakor) jogviszonyban allé nem természetes személy egyesiileti
tagtol eltéré szektorba tartozik (példaul az elnékségi tagnak a hirdetdi szektorba tartozo egyestleti
tagnal betoltott vezetd tisztségviseld jogviszonya megszinik és a médiaszektorba tartozo vallalkozassal
létesit vezetS tisztségviselSi jogviszonyt). Szektorviltds tovabba, amennyiben a hirdets-/szolgaltato-
/médiaszektorba tartozé nem természetes személy egyestileti taggal az adott szektor képviselGjeként
megvalasztott elnokségi tag jogviszonya oly médon szinik meg, hogy jogviszonyanak megszinésével
egyidejileg az elnokségi tag az Egyestlet egyéni (természetes személy) tagjava valik, és egyéni tagként
mas szektorba tartozik, mint amelynek képvisel6jeként megvalasztottak. Szektorvaltas tovabba,
amennyiben valamely, a hirdets-/szolgaltaté-/médiaszektorba tartozé természetes személy egyestleti
tag az adott szektor képviselGjeként elnOkségi tagként megvalasztasra keriil, a mandatuma alatt
azonban olyan nem természetes személy egyestleti taggal létesit munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyt, vagy lesz olyan nem természetes személy egyesileti tag vezetd
tisztségviselje, amely mas szektorba tartozik, mint az elnokségi tagként megvalasztott természetes
személy tag.

Jelen pont alkalmazasiban akadalyoztatas: minden olyan korilmény (pl. betegség vagy mas
egészséglgyi ok, kiilfoldi tartozkodas, kiilfldon teljesitendé megbizatas, kikiildetés, sziilési szabadsag
ill. gyermek gondozasa céljabol igénybevett fizetés nélkili szabadsag), melynek folytin az elnékségi tag
megbizatasa ellatasaban gatolva van.

Az akadalyoztatas egy évnél tovabb tartd bealltat az Elnok javaslatara az Elnokség allapitja meg.

Lemondas esetén a lemondo nyilatkozatot az Egyestilethez cimzett, és az Elnokhoz intézett irasbeli
nyilatkozatban kell megtenni.

(9) Az Elnokség
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- ellenérzi a Kozgytlés hatarozatainak végrehajtasat

- reklamszakmai kérdésekben allasfoglalast hoz és tesz kozzé

- jovahagyja a tagdijakat

- bizottsagokat és szakmai tagozatokat hozhat létre vagy sziintethet meg, megbizza illetve
felmentheti azok elnokeit

- dont kizarasi tgyekben, elbiralja a tagfelvételi kérelem elutasitasa miatt benyujtott
telszolalasokat

- jovahagyja az Egyestilet szakmai célkittizéseit

- megvitatja és eldonti a tagok olyan javaslatait, panaszait, amelyeket az Ugyvezetéség ide utal

- jovahagyja a targyévet koveto évi koltségvetés keretszamait

(10) Az Elnokség dontéseit Ulés tartasaval vagy tlés tartasa nélkil (tavszavazassal) hozza meg.

Az Elnokséget az Elnok évente legalabb kétszer 6sszehivja. Az Elnokség 0sszehivasa akként torténik,
hogy az ulés helyszinét, id6épontjat és az ulés targysorozatat (napirendjét) tartalmazé meghivo
elkiildése és az ilés id6pontja kozott legalabb 8 (nyolc) nap alljon rendelkezésre.

Az elnokségi tagokat és egyéb meghivottakat, részvételre jogosultakat az tlés idSpontjardl,
helyszinér6l és targysorozatardl (napirendjérdl) az elnckségi tagok és egyéb meghivottak altal
megadott elektronikus levelezési cimre kildott elektronikus levél formajaban kell tdjékoztatni, azzal,
hogy az elkiild6tt meghivok kézbesitésrdl (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni.

A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 munkanapon belil az elnékségi tagok az Elnoktsl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az E Inok
jogosult donteni.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnék nem dont, vagy azt elutasitja, az Elndkség
a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megeléz6en kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

Elnokségi tlés akkor is tarthatd, ha szabalyszer Osszehivas nem tortént, azonban valamennyi
elnokségi tag jelen van és az tilés megtartasat és a napirend targyalasat nem ellenzik.

Az Elnokség tilései az Egyesiilet székhelyén, illetve egyéb budapesti helyszinen is megtarthatok.

Az Elnokség tlései nem nyilvanosak, azokon az elndkségi tagokon kivil csak a Fétitkar és a
felugyel6bizottsagi tagok, valamint a meghivottak, illetve az Alapszabaly vagy az Elnokség hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez8k vehetnek részt.

Az Elnokség iléseit az Elnok vezeti.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tlésein a szavazasra jogosult elndkségi tagok tobb mint fele jelen
van.

Az Elnokség minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Eln6kség hatarozatait a jelenlévok egyszerd
sz6tobbségével hozza meg. SzavazategyenlGség eseténa szavazast az el6irt tobbségi eredmény
eléréséig, de legfeljebb haromszor kell megismételni, és amennyiben a harmadik szavazas is sikertelen,
ugy a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Ha hatarozatképesség hianya miatt az Eln6kségi tlés megtartasat el kell halasztani, a masodszorra
6sszehivott Elnckségi tilés — az eredeti napirendben megjelolt kérdésekben — a megjelentek szamara
val6 tekintet nélkil hatarozatképes. Erre a meghivoban utalni kell.

Az Elnokség tlésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elnokségi tilés helyét,
idejét, a jelenlévok szamat és személyét, a napirendet, az elhangzott hozzaszoélasok révid
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Osszefoglalasat, a dontések tartalmat és esetleges hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat. A jegyzékonyvet az Elnok, és két hitelesit6 elnokségi tag irja ala.

Az Elnokség hatarozatait az elndkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al, érintett(ekk)el
—amennyiben jelen Alapszabaly vagy jogszabaly masként nem rendelkezik - a hatarozat meghozatalat
kovet6 8 napon beliil postai Gton vagy az érintett tag(ok), érintett(ek) altal megadott email cimre
torténd megkuldéssel igazolhaté moédon térténd elkildéssel kozli (email cimre t6rténd kézbesités
esetén a kézbesitésrol (elektronikus) kézbesitési visszaigazolast kell kérni).

Az Elnokség dontését iilés tartasa nélkiil is meghozhatja (tavszavazas). Erre a kozgytlési tavszavazasra
vonatkozoé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Elnckség hatarozathozatalaban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki vagy akinek hozzatartozoja,
a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotends joglgyletben egyébként érdekelt.

UgyvezetGség
12.§

(1)Az Elnokbdl, a harom Alelnckbdl, a Fétitkarbol, tovabba az Elnok altal felkért négy elnokségi
tagekbol 4llo Ugyvezetéség gondoskodik az Elnokség hatiskérébe tartozd feladatok folyamatos
megoldasardl; tovabba 6nalléan dént operativ és iranyitasi tigyekben. Az Ugyvezetéség feladata az
egyesillet napi tigyeinek vitele, az Ugyvezetéség hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala.

(2) Az UgyvezetSség 1étszama kilenc £6. Az UgyvezetSség Osszetételét a fenti 12.§ (1) pont tartalmazza.

(3) Az Ugyvezetéség legalabb kéthavonta iilésezik, munkajarél az Elnokségnek szimol be.
Munkarendjérél sajat hataskorében dont. Az Ugyvezetség az iiléseire esetenként vagy allandd
jelleggel barkit meghivhat. Az UgyvezetSség tiléseit a Fétitkar hivia 6ssze. Egyebekben az Alapszabély
Elnékségre vonatkozo, 11. § (10) pontban foglalt rendelkezései az UgyvezetSségre is értelemszerten,
illetve megfeleléen alkalmazandok.

(4 Az Ugyvezetbség

a) jovahagyja a bizottsagok és a tagozatok tigyrendjét

b) nyilvantartja a tagsagot

©) vezeti az egyesiilet hatarozatait, szervezeti okiratait és egyéb konyveit,

d) megd6rzi az egyestlet mikodésével kapesolatos iratokat

e) dont tagfelvételrsl

f) részt vesz a kozgytlésen és valaszt ad az egyestlettel kapcsolatos kérdésekre
@) kezeli az egyestleti vagyont.

(5) Az Ugyvezet6ségi tagsag megszinik:

a) elnOkségi tagsag megszinésével

b) halallal

c) az Elnok altal felkért tigyvezetSségi tag lemondasaval, mely esetben a lemondé nyilatkozat az
Elnokhoz intézend6

d) az Elnok altal felkért tgyvezetSségi tagot az Elndk barmikor visszahivhatja indokolas nélkul;
tovabba

e) Fétitkar esetén a Fétitkar munkaviszonyanak megszinésével.
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Feliigyeld Bizottsag
13.§

(1) A Kozgytlés az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az egyesiileti hatarozatok betartasanak,
valamint az egyesiilet Alapszabalya szerinti mikodés folyamatos ellenérzésére - harom év id6tartamra
- Feltigyel6 Bizottsagot valaszt.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag elnokbdl és két tovabbi tagbol all. A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony
az elfogadassal jon létre. A felugyelSbizottsagl tagsag megszinésére a vezets tisztségvisel6i megbizatas
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelSbizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az egyestlet vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.

(3) Feltgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatashoz sziikséges korben nem korlatoztak. A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tovabbi tagjai az
egyestletben mas tisztséget nem viselhetnek.

(4) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsagnak tagja az a személy, aki

a) az egyesiilet elnoke, vezetd tisztségviselbije, vagy Elnokségének tagja,

b) az egyestlettel ¢ megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az egyestlet cél szerinti juttatasaibol részesul — kivéve a barki altal megk6tés nélkil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -,

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyeknek a hozzatartozoja, tovabba

e) akivel szemben a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn.

(5) A Felugyel6 Bizottsag tevékenységét a Feliigyel6 Bizottsag elnoke iranyitja. A Feltigyel6 Bizottsag
elnokét a Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk kozil valasztjak.

A Feligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tag jelen van, hatarozatat egyszerd sz6tébbséggel
hozza.

A TFeligyel6 Bizottsag tléseit annak elnoke hivja Ossze a Feltugyelé Bizottsag munkatervének
megfeleléen és az elndk vezeti. A Felugyel6 Bizottsagot évente legalabb egyszer kotelezd Gsszehivni.
Az tlés Osszehivasat — ok és vélemény megjel6lésével - a Feligyel6 Bizottsag barmelyik tagja kérheti.
Ha az eln6k a Felugyel6bizottsag tilését az erre vonatkozé inditvany kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belill nem hivja 6ssze, annak Osszehivasara a két tag jogosult. Az ilés napirendi pontjait az elndk
allapitja meg, azonban barmelyik feliigyel6bizottsagi tag inditvanyt tehet 4j napirendi pont felvételére,
akar az ulés el6tt, akar az tilésen. A napirendi pont felvételérdl a tagok az tilésen egyszerti szotébbséggel
hataroznak.

Az ulésre sz016, az Glés helyszinét is tartalmazé meghivékat oly médon kell eljuttatni a cimzetteknek
az altaluk megadott elektronikus levelezési cimre, hogy az elkiildés és az ilés napja kozott legalabb 8
(nyolc) nap teljen el. Az elkiildésrdl elektronikus kézbesitési visszaigazolast kell kérni. Az tilés barmely
budapesti helyszinre sszehivhato.

Feliigyel6bizottsagi iilés akkor is tarthatd, ha szabalyszer( 6sszehivas nem tortént, azonban valamennyi
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tag jelen van és az iilés megtartasat és a napirend targyalasat nem ellenzik.
A Feltugyelbbizottsag tlései zartak, azokon Feliigyel6bizottsag tagjain kivil csak a meghivottak
vehetnek részt, mégpedig az ket érinté adott napirendi pont megtargyalasaban.

Az 1lésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a jelenlévé valamennyi feligyel6bizottsagi tag alair.

A jegyzOkonyv tartalmazza: az lés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezets nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat.
A jegyzOékonyvet ugy kell vezetni, hogy abbodl az érdemi dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
megallapithaté legyen. Az Feliigyel6bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6konyvbe foglaltatni neve
feltintetése mellett a dontésre leadott szavazatat.

A Felugyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ugyrendjét maga allapitja
meg. Mikodésére egyebekben az Elndkség mikodésére vonatkozo 11.§ (10) bekezdésében foglalt
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(6) A Felugyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran kotelesek személyesen eljarni, jogosultak az
egyestlet  gazdalkodasaval — kapcsolatos ~ barmely  iratba, az  egyesilet  szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, az egyesiilet tisztségvisel6itdl tajékoztatast, felvilagositast
kérni, az egyestlet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat valamint szerz6déseit
megvizsgalni, szakértével megvizsgaltatni. A Felugyel6 Bizottsag tagjai az egyestlet tigyvezetésétdl
fugeetlenek, tevékenységik soran nem utasithatoak. A feliigyel6bizottsagi tag ellenérzési
kotelezettségének elmulasztasaval vagy nem megfelel$ teljesitésével okozott karokért felel6sséggel
tartozik.

A Feligyel6 Bizottsag ellendrzési tevékenységét utdellenbrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és szamviteli beszamolo esetét, melyeket azok elfogadasa el6tt véleményeznie kell.

(7) A mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl megliresedett valasztott tisztségre — a
mandatumbol még hatralevé idétartamra — a Kozgytlés Gj személyt valaszt. Az egyesiilet Fotitkara
legalabb 15 nappal a tervezett tisztajité Kozgytlés el6tt megkeresi a tagokat és jeloltallitasra kéri fel
Oket. Az egyestilet tagjai a jelolt-listat elkészito és azt a Kozgyulés elé terjeszté Fotitkar szamara kildik
meg jelolt-javaslatukat. A megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a Kozgyilés titkos szavazassal
hataroz.

V.
AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOINEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Elnok
14.§

(1) Az Elnok az egyestilet  szakmai iranyitéja, az egyesilet legfébb tisztségviselGje és
szervezeti képviselSje. Az Elnok iranyitja és vezeti az egyesiilet tevékenységét. Osszehivia a
Kozgyulést és az elndkségi tléseket. Feladatat az Alelnokokre atruhazhatja. Munkaltatdi jogkort
gyakorol — az egyesiilet kdzgytlési és elnckségi hatarozatai altal meghatarozott korben — a Fétitkart
illetéen a hatalyos Munka Térvénykonyve alapjan.

(2) Az Elnok 6nall6 alairasi joggal rendelkezik, képviseli az egyesuletet hatosagok, birésagok, kivilallo
harmadik személyek elGtt.

Alelnékék
15.§

(1) Az Elnokoét akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt Alelnok(6k) helyettesiti(k).
(2) Az Alelnokok az Elnok helyettesitésén kivil ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
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Elnokség megbizza Sket.

Fatitkar
16.§

(1) A Fétitkar feladatai

a) Az egyesuletet a Fétitkar képviseli hatésagok, birdsagok, kivilallé harmadik személyekkel
szemben. A Fétitkar alairasi joga 6nallo.

b) El6késziti az Elnckség és UgyvezetSség tiléseit.

c) Biztositja a valasztott szervek folyamatos mukoédésének feltételeit, gondoskodik a hatarozataik
végrehajtasarol.

d) Iranyitja az egyesiilet adminisztracids szervezetét (Titkarsag), munkaltatéi jogkort gyakorol a
szervezet munkaviszonyban allé dolgozoi felett.

e) Biztositja az egyestlet bevételeinek ¢és kiaddsainak rendeltetésszerd, a mindenkori pénzigyi
el6irasoknak megfelel$ felhasznalasat.

f) Az Ugyvezetéség véleményének figyelembevételével dént a napi operativ kéltségvetési
tigyekben.

g) Véleményezési joggal részt vehet a Bizottsagok tlésein. Akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt
titkarsagi dolgozé helyettesiti. A Bizottsagok allasfoglalasait az egyestiletnevében a Fétitkar killdi meg
az érintetteknek.

(2) A Féttkar tevékenységérdl és a hatarozatok végrehajtasardl beszamol az Elnéknek, illetSleg az
Ugyvezetéségnek és az Elndkségnek.

VI.
AZ EGYESULETTITKARSAGA

17.§

(1) Az egyestleti feladatok minél hatékonyabb ellatisa érdekében az egyesiilet titkarsagot
muikodtethet. A titkarsagi munkak koordinaldja a fétitkar, aki egyben a Titkarsag dolgozoinak
munkajat is iranyitja.

VII.
AZ EGYESULETANYAGI ESZKOZEI ES
GAZDALKODASA

18.§

(1) Az egyesilet az Alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval éves
koltségvetés alapjan onalléan gazdalkodik. Az egyestlet az Alapszabalyban meghatarozott cél
szerinti tevékenységet (alapcél szerinti tevékenység) folytathat, és — célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositdasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti. Az egyesilet
elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat. Az egyesilet csak olyan médon
vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének
ellatasat és mikodésének fenntartasat.

(2) Az egyestlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az
egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) Bevételeinek forrasa:

a) tagdij,
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b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek,

c) koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Burdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tamogatas;

cc) az Burépai Unid koéltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi j6vedelemadd meghatarozott részének az adozé rendelkezése szerint kiutalt Gsszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

d) maganszemélytdl, mas szervezett6l kapott adomany,

e) egyéb, a civil szervezetek miikodésérsl és taimogatasarl szolo 2011, évi CLXXV. torvény
(Ectv.) szerinti bevételek.

(4) Az egyesilet az alapcél szerinti tevékenységébdl és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeit és raforditasait elkillonitetten, a szamviteli el6irasoknak megfeleléen tartja nyilvan.
Az egyesilet gazdalkodasara egyebekben az Ectv. vonatkozo rendelkezési megfelel6en iranyadok.

VIII.

AZ EGYESULETVEZETO TISZTSEGVISELOIVEL SZEMBENI KOVETELMENYEK,
KIZARO OKOK, OSSZEFERHETETLENSEGI, FELELOSSEGI SZABALYOK

(1) Vezet tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) A vezetd tisztségviselS tgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(3) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fz6d6 hatranyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az {téletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

(5) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

(6) A vezets tisztségvisel6 az tgyvezetési tevékenysége soran az egyestletnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel az egyestilettel szemben.

(7) Az egyesilet jogutéod nélkili megszinése utain a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindséglikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl
szamitott egy éven belll - az egyesilet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradé egyestileti vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(8) Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kivil okozott
karokért valé felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesilet
fizetésképtelenségével fenyegets helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténé megszinés esetén nem alkalmazhato.
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IX. MEGSZUNES
19.§

(1)Az egyestlet megszunik:

a) jogutddlassal, azaz ha az egyestlet mas egyestlettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét. Az
egyestlet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestlettel egyestilhet és csak egyestiletekre
valhat szét.

b) jogutdd nélkal:

- ha a tagok kimondjak az egyestlet megsziinését,

- ha az egyesiiletet az arra jogosult szerv megsziintetni,

- ha az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyestlet céljanak megvaldsitasa

lehetetlenné valt, és 4j célt nem hataroztak meg,

- ha az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

(2) Az Egyestlet jogutdéd nélkili megszinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyestlet céljaval megegyezé vagy hasonlo
cél megvaldsitasira létrejott k6zhaszna szervezetnek kell atadni.
A nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly
nem tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjellt
kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

X.

VEGYES ES ZARORENDELKEZESEK
20.§

(1) Ahol jelen Alapszabaly akként rendelkezik, hogy valamely dontés,
hatarozat, ¢értesités az ¢érintettek altal megadott elektronikus
levelezési cimre (email cimre) is kézbesitheté, ugy elektronikus
kézbesitési visszaigazolas kérése esetén az Uzenet kézbesitettnek
mindsil, amennyiben az elektronikus kézbesitési visszaigazolas
szerint az email uUzenet kézbesitése a cimzett részére sikeresen
megtortént. Egyebekben kézbesitettnek minéstlhet az elkildétt email
Uzenet abban az esetben is, ha a feladé levelezd rendszerében az email
fiok sikeresen kikildott Gzenetei mappaban az Gzenet szerepel, illetve
a feladd olyan elektronikus adatokkal, rendszerfajlokkal rendelkezik,
melyekb6él megallapithaté, hogy hiba visszajelentés nem tértént.

(2) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény, és az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél  és  tamogatasarol  szolo 2011, évi  CLXXV. t6rvény rendelkezései az
iranyadoak.

(3) A moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2017. év janudr 17. napjan tartott
Kozgyulés elfogadta.
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Kelt: Budapest, 2017. januar 17.

ZARADEK

Alulirott, Fiilip Szilvia mint a Magyar Reklamszivetség Fotitkara, alairasommal igazolom, hogy a3 alapszabaly
egységes sgerkezetbe foglalt szivege megfelel ag alapszabadly-midositasok alapjan hatdlyos tartalmadnak.

Budapest, 2017. januar 17.

Filop Szilvia

Foétitkar

Magyar Reklamszovetség
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