A Magyar Reklamszovetség OOH Tagozatanak miikodési rendje
2016. december

Az OOH Tagozat a Magyar Reklamszovetség keretein belil 2016. november 25-én (jra
alakulttagozat.

1. SZEKHELYE
Magyar Reklamszdvetség (tovabbiakban MRSZ), 1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.

2. NEVE

Magyar Reklamszdvetség OOH (Out-of-Home) Tagozat (tovabbiakban ,tagozat”)
Roviditve: MRSZ OOH Tagozat

3. AZ MRSZ OOH TAGOZAT CELJA
Az OOH Tagozat a Magyar Reklamszovetség keretein belll |étrejott tagozat, melynek célja az
iparag prosperalasanak elésegitése az OOH reklam szegmensén bellil.

Szakmai érdekképviselet és érdekérvényesités Uzleti, tarsadalmi és kormanyzati
szervezetekben.

Egy iparagi ,k6z0s hang” megteremtése, a piaci szereplék, szakmai szervezetek, szakmai
sajtd, szakhatésagok iranyaba valo folyamatos, hiteles kommunikacio.

4. AZ MRSZ OOH TAGOZAT FELADATAI

Az OOH piac reklamiparban elfoglalt sulyanak megfelelé mérték(i szakmai képviselete
Kozos fellépés és érdekképviselet a szegmens még nagyobb elfogadottsaganak
érdekében

Parbeszéd a Kormanyzattal a OOH piac szabalyos és atlathaté mikoédése érdekében
Iparagi sztenderdek kialakitasa

Piaci 6nszabalyozas

A tagok egymas kozotti kapcsolatanak fejlesztése

A relevans kutatasok-mérések fejlesztése

A magyarorszagi reklamkultura fejlédésének a tamogatasa

A szegmens képviselete reklamszakmai konferenciakon, szakmai kiallitdsokon

A tagok folyamatos tajékoztatdsa az OOH szegmenst érinté minden fejleményeirdl,
ennek keretében, szakmai beszélgetések, kerekasztal talalkozok, kiallitasok,
konferencidk kezdeményezése, tamogatasa

az iparag prosperalasanak el6segitése a OOH reklam szegmensén belll

a fogyasztok tajékozottsaganak biztositasa

az OOH reklamozas elismertségének ndvelése

a z OOH média tervezhet6ségének és a hatékonysag ellenérzésének novelése a
forgalomndvekedés érdekében

az OOH médiaeszkdz tulajdonosok érdekképviselete

k6zos fellépés szakmai, jogalkotasi, etikai igyekben

konferenciak, kerekasztal beszélgetések szervezése a tagok szamara

tanulmanyok, cikkek megjelentetése, kerekasztal beszélgetések szervezése a piaci
szerepl6k szamara (kulonos tekintettel az MRSZ azon tagjai szdmara, akik a fogyasztoéi
oldalt reprezentaljak)



* a nemzetkdzi trendek és tapasztalatok megismertetése a Tagsaggal €s a piaci
szereplékkel

* harmonikus és  konstruktiv  egyuttmikodési  kapcsolat kialakitasa az
Onkormanyzatokkal

+ a természeti és épitett koérnyezet megdvasa, rendezettebbé tétele, ésszeri

kompromisszumok keresése

a reklamberendezések szinvonalanak és allaganak folyamatos javitasa

az OOH reklamozas min6ségi és technildgiai fejlesztésének segitése

teljes korii OOH eszkdznyilvantartas elkészitése

Hatékony fellépés a vizualis kornyezetszennyés ellen

OOH tagozat folyamatos tarsadalmi szerepvallalasanak kidolgozasa.

5. AZ MRSZ OOH TAGOZAT MUKODESI ALAPELVEI
Az MRSZ alapelveivel és Alapszabalyzataval 6sszhangban

a) transzparencia, demokratikus dontéshozatal, a kilénféle tagok képviselete, iparagi
szemlélet

b) a tagozat nem 6nallé jogi személy, az MRSZ része, a tagozat hosszu tavon az MRSZ
keretein belll kivanja folytatni mikodését,

¢) a tagozat az MRSZ-en belll kizarélag OOH kozterilettel foglalkozé szervezédeés,

d) a tagozat tagjava az valhat, aki belép az MRSZ-be és a tagozat elndksége a tagozatba
valé belépését jovahagyja.

e) a tagozat tagjai éves tagdijukat szamla ellenében az MRSZ-nek fizetik meg, mellyel az
MRSZ miikddésehez jarulnak hozza.

f) atagozat tagjai a tagozat altal megszavazott projekteket tamogatok bevonasaval egyéb
hozzajarulasbdl vagy a tagok altal befizetett tagdijkiegészitésbdl finanszirozzak. Az
MRSZ pénziigyi szolgaltatas tdmogatast nyujt a tagozat szamara: biztositja a projektek
finanszirozasara befizetett 6sszegek kilon koltséghelyen valoé kezelését, az MRSZ
bankszamlajan belll alszamlan kilonitve ezen befizetéseket, tovabba a szamlazast,
utalasokat és a szerz6dés menedzsmentet is.

g)a tagozat szorosan egylUttmikodik, tamaszkodik az MRSZ-re, klléndsen
érdekképviseleti, jogi és etikai kérdésekben.

6. AZ MRSZ-OOH TAGOZAT TAGJAI
a) A szervezet tagja lehet az a magyar jogi személy, aki tagja a Magyar
Reklamszdvetségnek.
b) Rendszeresen fizetnie kell az MRSZ tagsagi dijat
¢) Elfogadja az MRSZ Alapszabalyat és az MRSZ OOH Tagozat m{ikddési rendjét
d) Tevéleges részt vallal a tagozat altal kit(izott célok megvaldsitasaban

7. TAGFELVETEL
a) A tagsagi viszony az elnokség dontésével jon létre,
b) A felvétel kdvetelményei az 5. pontban megjeldltek elfogadasa és a 6. pontban foglaltak
megvalosulasa,
¢) Az elndkség tagfelvételi hatarozatait egyszer(i tébbséggel hozza.

8. ATAGSAG MEGSZUNESE
a) Megszinik a tagsag, ha a tag, irasban bejelenti a kilépési szandékat az EInOkségnek.
A kilépés ideje az okmany érkeztetésének idépontja.
b) Megsziinik a tagsag a tag, mint jogi személy megsziinésével.



¢) Megszilnik a tagsag, amennyiben a tag — az irasbeli felhivas ellenére — sem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt kételezettségeit, kilondsen a tagdij fizetését.

d) A tagozati tag kizarasara barmely mas tag javaslatot tehet az EIn6kségnek, amennyiben
olyan bizonyithaté informacié all rendelkezésére, mely szerint a kizarand6 tag
cselekedetei ellentmondanak az MRSZ OOH Tagozat mikddésének, célkitlizéseinek,
a reklametikai kodexben elfogadott iranyelveknek.

e) A tag kizarasara kizarolag az Elnékség jogosult és 2/3-os tébbségének szavazataval
torténik.

f) A kilépés nem mentesiti a tagot a korabban vallalt kotelezettségeinek teljesitése aldl.

9. AZ MRSZ OOH TAGOZAT TAGJAINAK JOGAI

a) Valasztani, jeloltet allitani, illetve jeldltként indulni a tagozat testlileteibe

b) Megvalasztasa esetén a tagozat testlletének tisztségviseldjeként tevékenykedni

c) A tagozat Ulésein részt venni

d) Kezdeményezéseket, munkacsoportokat, vagy az MRSZ OOH Tagozat szamara Uj
tevékenységet inditvanyozni

e) Javaslatok megvitatasaban részt venni

f) Ulés 6sszehivasat kezdeményezni

g) A tisztségvisel6k visszahivasat kezdeményezni

h) Az MRSZ és OOH Tagozat rendezvényein, tréningjein, eseményein részt venni,
valamint az MRSZ és OOH Tagozat meghatarozott, tagsagi viszonybdl adddéd
kedvezményeket igénybe venni.

10. AZ MRSZ OOH TAGOZAT TAGJAINAK KOTELEZETTSEGEI
a) A tagozat mikodeési rendjének, céljainak elfogadasa
b) Tamogatni a célkitiizésekben megfogalmazott célokat
c) A tagozat céljainak megvaldsitasaban tevélegesen részt vallalni
d) A vallalt feladatokat hataridére és az elvart szakmai minéségben elvégezni
e) Az MRSZ és a tagozat etikai szabalyait és normait betartani
f) A Magyar Reklamszdvetség és tagozat tagjaként a tagdijat rendszeresen fizetni

11. AZ MRSZ OOH TAGOZAT SZERVEZETE
11. 1. ATAGGYULES
a) Az MRSZ OOH Tagozat legfelsé szervezete, amely a tagokbdl all. Evente legalabb
egyszer Ulésezik, amelynek dsszehivasa az Elndkség feladata
¢) minden tag egy szavazattal rendelkezik
c) a taggydlést a tervezett idépont elétt legalabb 15 nappal korabban a tervezett napirend
megkuldésével egyltt kell 6sszehivni
d) a taggydlés hatokore:
1. a szervezet vezetésének megvalasztasa,
2. a miikddési rend megalkotasa, médositasa,
3. az EInbkség jelentésének, pénzigyi beszamoldjanak elfogadasa,
4. az éves program elfogadasa.
e) a taggyllés a szabalyszer(i 6sszehivast kdvetéen létszamtél fuiggetlenil
hatarozatképes
f) ataggyllése dontéseit egyszerl tobbséggel hozza
g) rendkivuli taggy(lés 0sszehivasara a tagsag 25%-anak alairasaval tamogatottan
barmely tagnak lehet6sége van.
h) tisztségviselbit nyilt szavazassal valasztja,
i) az id6kozi tisztségviseld-valasztas online szavazas utjan is megvaldsithato.



j) a Taggyilés online szavazas utjan is dénthet kérdésekben.

11. 2. ELNOKSEG

a) az Elndkség az MRSZ OOH Tagozat valasztott, Ugyintéz6 és képviseleti szerve, mely
iranyitja a szervezet munkajat,

b) az EIn6kség fellgyeli és iranyitja a szervezet szakmai munkajat, mikodését, projekt
gazdalkodasat,

c) az EIndkség maximum 5 tagbdl all. 1 elndk és 4 elndkségi tag,

d) a tagok az alabbi aranyokban valasztanak tagokat az EIndkségbe (az EInokét
beleértve):

i. 3 f6 médiatulajdonos ii. 2 f6 a tovabbi piaci szektorokbdl (pl. kutatok, egyéb
szolgaltatok)

e) az EInbkséget személyi és az adott szakember altal képviselt vallalat egyittes
figyelembevételével valasztjak,

f) az Elndkség miikodésének rendjét maga hatarozza meg, de legalabb negyedévente
egy testlleti Glést tart, arra barmelyik tagozati tagot meghivhatja,

g) az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele (legaldbb 3 f6) jelen
van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza.

h) az EInbkség kezdeményezheti az MRSZ EIn6kénél — a szikséges anyagi fedezet
megléte esetén, mely megteremtése az Elndkség feladata — az operativ mikodéshez
szukséges munkatarsak alkalmazasat.

i) ha az EInéknek vagy valamely EInokségi tagnak a mandatuma valamilyen okbdl a
megbizatas periddusanak vége elétt megszinik, akkor az Elndkség a mandatum
megsziinését kdvetd 3 honapon belll online valasztast kezdeményezhet vagy
taggydilést hiv dssze az uj tisztségviseld megvalasztasara.

j) az uj tisztségvisel6k megvalasztasakor a tagok szavazati jogukat mas tag

képviseldjere nem ruhazhatjak at.

11.3. AZ ELNOK

a) az EInokot és az Elndkséget a Taggylilés a tagok altal jeldlt természetes személyek
kézul harom évre valasztja, tagjai ujravalaszthatoak,

b) a szervezetet az EIndk képviseli a hatdsagok és mas szerveztek felé, e jogat mas
elndkségi tagra atruhazhatja,
c) ha az EIn6k megbizatdsa megsziinik, az EIndkség 30 napon belul kdteles a
Taggylilést 6sszehivni,
d) az MRSZ OOH Tagozat EIndkének feleléssége:

- az MRSZ OOH Tagozat mindenkori Elndke felelés a szervezet teljes kori
mikodéséért, valamint a tagozat céljainak eléréséért,

- tevékenységében és kdzszerepléseiben az MRSZ OOH Tagozat tagsaganak és
azok érdekeinek képviselete

- torekszik a munkakoérével 6sszefliggd feladatok pontos, felelésségteljes, tovabba
magas szinvonalu ellatasara.

e) az Elndk feladatai:

- az MRSZ-szel és a tagozat EInOkségével és egyéb szervezeteivel (szekcidk,
munkacsoportok, stb.) egylttmikoédve biztositja a tagozat zavartalan tevékenységét és a
tagok elégedettségét, - a tagozat éves stratégiai és taktikai terveinek elkészitése, majd
ennek végrehajtasa,

- az MRSZ-szel és egyéb iparagi szakmai szervezetekkel, érdekvédelmi
csoportokkal val6 egyuttmikdodés,



- a tagsag elégedettségének biztositasa: a szervezeten bellli folyamatos
kommunikaci6 megteremtése és fenntartdasa, a szervezeten bellli szekciok és
munkacsoportok tevékenységeinek koordinalasa, a tagsag és az aktiv tagok bévitése,
valamint a szervezet tevékenységeinek folyamatos kommunikacioja a tagok fele,

11. 4. SZEKCIOK
a) a Taggyllés donthet kuldnféle szekciok létrehozasardl, megszintetésérdl,
b) a Taggyllés hatarozza meg, hogy egy adott szekcié mely tagok szamara léteslilt,
C) a szekcidk vezetbit tagsaga valasztja,
d) a szekciok az EIndkségnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel,
e) A szekcio vezetdje az EIndkseg kérésének eleget téve koteles elndksegi testileti Ulésen
beszamolni a szekcié altal végzett munkarol.

11. 5. MUNKACSOPORTOK

a) Az Elndkség donthet kiilonféle munkacsoportok Iétrehozasardl, megsziintetésérél

b) A munkacsoportok vezetéit az EIndkség felkéréssel vagy a tagozat tagsaga kérében
meghirdetett palyazat alapjan is kinevezheti, vagy a Taggyllés és Szekciok is
megszavazhatjak.

¢) A munkacsoportok vezetdit az EIn6kség hivhatja vissza,

d) A munkacsoportok vezet6i posztjara palyazé személynek palyazataban részleteznie kell
a szakmai tapasztalatait €s a munkacsoport éves tevékenységére vonatkozo terveit.

e) A munkacsoport vezet6je koteles legfeljebb hat havonta 6sszehivni az altala vezetett
munkacsoport tagjait. Amennyiben ez nem torténik meg, az EIndkség visszahivhatja a
munkacsoport vezetéjét és uj vezetd mellett donthet.

f) A munkacsoport vezetdjének feladata a munkacsoport tevekenységének koordinalasa
A munkacsoport vezetéje hat havonta koteles beszamolni az EIndkségnek a
munkacsoport tevékenységérol.

g) A munkacsoportoknak nincs doéntési jogkdrik, de javaslatokat tehetnek a piaci
folyamatokat érint6 dontésekre, melyeket az EIndkség hozhat meg.

h) a munkacsoportok tobb célbdl l1éteslilhetnek:

- konkrét projektek el6készitésére és megvaldsitasara
- szakmai férumkeént, kuldnféle szakmai teruletek fejlesztésére,

i) a munkacsoportok az EIndkségnek tartoznak beszamolasi kdtelezettséggel.

j) a munkacsoport EIndkség altal kijelolt vezetdje a felkérést kdvetben legkésébb 30
napon belll kdteles dsszehivni a munkacsoport alakulé Ulését.

k) A munkacsoport kijelolt/felkért/megszavazott vezet6je az EIndkség kérésének eleget
téve koteles elndkségi testlleti tGlésen beszamolni a munkacsoport altal elvégzett
feladatokral.

[) Amennyiben a munkacsoportban véleménykulonbség és dontésképtelenség alakul ki,
a csoport vezetdje az EIndkséghez fordulhat allasfoglalasért.

A tagok altal elfogadva: Budapest, 2016. ............ccooeieieennnn..



